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Vrz osnova na ~len 1 stav 2, ~len 3 stav 1, ~len 206, ~len 209 i   
~len 219 stav 1 od Zakonot za rabotni odnosi (Slu`ben vesnik na RM 
br.62/05), Gradona~alnikot na Grad Skopje, Sindikatot na Grad Skopje 
i Nezavisniot sindikat na po`arnikarite na Grad Skopje, na den 
_________ sklu~ija 

 
 
 

KOLEKTIVEN DOGOVOR 
Na nivo na rabotodava~ - 

         "Grad Skopje" - Skopje 
 
 

I OP[TI ODREDBI 
 

~len 1 
So ovoj kolektiven dogovor se ureduvaat pravata, obvrskite i 

odgovornostite na potpisnicite na ovoj kolektiven dogovor, vo 
soglasnost so zakonot i drugite propisi so, kako {to se:  dogovor za 
vrabotuvawe; rasporeduvawe na rabotnik; pla}awe na rabotata; 
rabotno vreme; pauzi i odmori; nadomest na {teta; za{tita pri 
rabota i za{tita na odredeni rabotnici; za{tita na pravata na 
rabotnicite; mirno re{avawe na rabotnite sporovi; dostavuvawe 
pismena dokumentacija; sindikat i rabotodava~; ostvaruvawe na 
pravoto na {trajk; privremen i prinuden odmor; kontrola na 
primenata, tolkuvawe i re{avawe na sporovi i va`ewe na 
Kolektivniot dogovor. 
 

~len 2 
Ovoj dogovor gi ureduva rabotnite odnosi na vrabotenite vo 

Grad Skopje koi izvr{uvaat administrativno tehni~ki i pomo{ni 
raboti vo Sektorot za op{ti raboti, vrabotenite vo Brigadata za 
protivpo`arna za{tita na Grad Skopje. 

So ovoj Kolektiven dogovor se reguliraat pravata, obvrskite i 
dol`nostite na vrabotenite dr`avni slu`benici koi ne se 
regulirani so Zakonot za dr`avni slu`benici. 
 

~len 3 
Ovoj dogovor se primenuva neposredno i negovite odredbi se 

zadol`itelni za stranite koi go sklu~ile. 
 

~len 4 
So ovoj kolektiven dogovor, mo`at da se utvrdat i popovolni 

prava i obvrski i pokraj utvrdenite so zakon i  kolektiven dogovor. 
 

~len 5 
        Izrazite upotrebeni vo ovoj dogovr go imaat slednovo 

zna~ewe: 
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1. Reprezentativen sindikat na Grad Skopje e sindikat vo koj se 

za~leneti najmalku 20% od vkupniot broj na vraboteni vo Grad 
Skopje i koi pla}aat ~lenarina. 

2. Rabotniot odnos e dogovoren odnos me|u rabotnikot i 
rabotodava~ot vo koj rabotnikot dobrovolno se vklu~uva vo 
organiziraniot proces na rabota kaj rabotodava~ot, za plata i 
drugi primawa, li~no i neprekinato ja izvr{uva rabotata, 
spored aktite na rabotodava~ot 

3. Rabotnik vo smisla na ovoj Kolektiven dogovor e fizi~ko lice 
koe e vo raboten odnos vo Administracijata na Grad Skopje, koe  
vrz osnova na sklu~en dogovor za vrabotuvawe izvr{uva 
administrativno tehni~ki i pomo{ni raboti vo Sektorot za 
op{ti raboti i rabotnicite vo Brigadata za protivpo`arna 
za{tita na Grad Skopje 

     4.  Rabotodava~ vo smisla na ovoj Kolektiven dogovor e Grad 
Skopje, kako posebna edinica na lokalnata samouprava, koja 
vrabotuva rabotnici vrz osnova na dogovor za vrabotuvawe. 

 
 
 
 

II  DOGOVOR ZA VRABOTUVAWE 
 
 

1. ZASNOVAWE NA RABOTEN ODNOS 
 

~len 6 
So potpi{uvawe na dogovor za vrabotuvawe se zasnova raboten 

odnos pome|u opredelen rabotnik i rabotodava~ot - Grad Skopje. 
 
 

~len 7 
Slu~aite koga rabotnikot e otsuten od opravdani pri~ini od 

rabota i ne mo`e da  otpo~ne so rabota na denot opredelen so 
dogovorot za vrabotuvawe se: 

 -    Bolest; 
 -    Smrten slu~aj  na ~len na potesnoto semejstvo; 
 -    Elementarna nepogoda (po`ar, poplava); 
 -    Drugi slu~ai predvideni so kolektiven dogovor ili dogovor za   
      vrabotuvawe. 

Rabotniot odnos }e zapo~ne koga }e prestanat opravdanite 
pri~ini navedeni vo stav 1 od ovoj ~len. 
 
 

1.Posebni uslovi za zasnovawe na raboten odnos 
 
 

~len 8 
Posebnite uslovi za zasnovawe na raboten odnos, se 

predviduvaat so poseben akt. 
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Kako posebni uslovi za vrabotuvawe mo`at da se predvidat: 
stru~na podgotovka, posebno znaewe i sposobnost za izvr{uvawe na 
soodvetni raboti, rabotno iskustvo, posebna zdravstvena sostojba, 
psihofizi~ka sposobnosti i drugi specifi~ni uslovi predvideni vo 
Pravilnikot za sistematizacija na rabotnite mesta vo 
administracijata na Grad Skopje. 

 
 

2. Na~in na obezbeduvawe potreba od rabotnici 
 
 

~len 9 
Rabotodava~ot, potrebata od rabotnici ja obezbeduva preku 

javen oglas, objaven vo najmalku dva dnevni vesnici, od koi vo eden od 
vesnicite na albanski jazik. 

Rokot za prijavuvawe po javen oglas iznesuva 5 rabotni dena. 
 

~len 10 
Pri priemot na novi rabotnici, rabotodava~ot so Re{enie 

formira Komisija za priem na novi rabotnici. 
Komisijata ja so~inuvaat trojca vraboteni. 
Komisijata ja sproveduva postapkata za priem na rabotnici i mu 

dostavuva na rabotodava~ot lista na kandidati so predlog za izbor 
na rabotnik, za sekoe objaveno rabotno mesto poedine~no. 

Odlukata za izbor, vrz osnova na dostavenata lista na 
kandidati, ja donesuva rabotodava~ot. 
 Neizbraniot kandidat ima pravo na `alba, vo rok od 8 (osum) 
dena od denot na priemot na odlukata, od stav 4 na ovoj ~len. 
 

~len 11 
Neizbraniot kandidat za vrabotuvawe koj smeta deka pri 

izborot bila prekr{ena zabranata na diskriminacija, vo rok od 15 
dena od priemot na izvestuvaweto od strana na rabotodava~ot mo`e 
da bara nadomest na {teta pred nadle`en sud. 

Vo slu~aj na diskriminacija, kandidatot za vrabotuvawe ili 
rabotnikot imaat pravo da baraat nadomest na {teta vo visina od 5 
(pet) prose~ni plati. 

Osnovicata za presmetuvawe na nadomestokot na {teta e 
prose~nata plata vo RM isplatena vo mesecot pred utvrduvaweto na 
diskriminacijata 
 
 
 

2. DOGOVOR ZA VRABOTUVAWE NA OPREDELENO I 
NEOPREDELENO VREME 

 
 

~len 12 
Dogovorot za vrabotuvawe se sklu~uva za vreme ~ie traewe 

odnapred ne e opredeleno (raboten odnos na neopredeleno vreme) 
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Dogovorot za vrabotuvawe mo`e da se sklu~i i za vreme ~ie 
traewe odnapred e opredeleno (raboten odnos na opredeleno vreme) 

 
 
 

3. PROBNA RABOTA 
 
 

~len 13 
Pri sklu~uvawe na dogovor za vrabotuvawe rabotnikot i 

rabotodava~ot mo`e da se dogovorat za probna rabota. 
Traeweto na probnata rabota za odredeni rabotni zada~i 

iznesuva: 
-    Za raboti od I do III grupa na slo`enost,  dva meseci 
-    Za raboti od IV od V grupa na slo`enost,  ~etiri meseci 
-    Za rabota od VI do VIII grupa na slo`enost,  {est meseci 

Na~inot za sproveduvawe i ocenuvawe na probnata rabota so 
odluka go ureduva rabotodava~ot. 
 
 
 

4. PRIPRAVNICI 
 
 

~len 14 
Rabotodava~ot mo`e da zasnova raboten odnos so nevraboteno 

lice so najmalku zavr{en IV stepen na stru~na podgotovka na 
neopredeleno ili opredeleno vreme kako pripravnik. 
 
 

1 Stru~no osposobuvawe 
 

~len 15 
Pripravnikot se osposobuva za samostojno i stru~no vr{ewe na 

rabotite i zada~ite na rabotnoto mesto za koe zasnoval raboten 
odnos se dogovor za rabota (pripravni~ki sta`). 
 

~len 16 
Pripravni~kiot sta` pripravnikot go pominuva na stru~no 

osposobuvawe vo soodvetnata organizaciona edinica spored planot i 
programata za stru~no osposobuvawe. 

Planot za stru~no osposobuvawe na pripravnicite se izgotvuva 
vo zavisnost od stepenot i vidot na obrazovanieto i prirodata na 
rabotata i zada~ite za koi pripravnikot se osposobuva. 

Planot go donesuva rabotodava~ot. 
 

~len 17 
Stru~noto osposobuvawe na pripravnikot se ostvaruva preku 

vr{ewe raboti i zada~i koi }e mu se doverat, kako i preku u~ewe, 
konsultacii, upatstva i nasoki od rakovoditelite na oddelenijata 
odnosno organizacionite edinici. 
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~len 18 
Rakovoditelot na oddelenieto, odnosno organizacijonata 

edinica vo koja pripravnikot se osposobuva, kontinuirano go sledi 
stru~noto osposobuvawe na pripravnikot i e odgovoren za potpolno i 
navremeno sproveduvawe na planot za stru~no osposobuvawe. 
 

~len 19 
Po sproveduvawe na planot za stru~no osposobuvawe, 

pripravniko polaga ispit. 
Pripravnikot mo`e da go polaga pripravni~kiot ispit, najrano 

{est meseci od zasnovaweto na rabotniot odnos. 
 

~len 20 
Pripravnik podnesuva pismeno barawe za polagawe na 

pripravni~kiot ispit. 
Baraweto se podnesuva do neposredniot pretpostaven, koj dava 

svoe mislewe za osposobenosta na pripravnikot za samostojno 
vr{ewe na rabotite na rabotnoto mesto za koe zasnoval raboten 
odnos, odnosno stru~no se osposobuval i istoto go dostavua do 
soodvetna ispitna komisija. 
 

~len 21 
Stru~niot ispit se sproveduva usno i vo traewe od najmnogu 3 

dena. Na ispitot pripravnikot treba da poka`e deka uspe{no gi 
sovladal neophodnite teoretski i prakti~ni znaewa potrebni za 
uspe{no vr{ewe na rabotite i zada~ite za koi se osposobuval. 
 

~len 22 
Stru~niot ispit se polaga pred ispitna komisija sostavena od 

pretsedatel i ~lenovi (site ispituva~i) i administrativen rabotnik. 
Pretsedatelot i ~lenovite na komisijata imaat svoi zamenici. 
Komisijata ja formira Sekretarot so Re{enie. 
 

~len 23 
Pretsedatelot na Komisijata go opredeluva denot i ~asot za 

polagawe na stru~niot ispit i za toa se izvestuva pripravnikot 
najdocna 7 dena pred polagaweto.  

Za vreme na polagaweto na stru~niot ispit se vodi zapisnik 
{to go potpi{uvaat pretsedatelot i ~lenovite na komisijata. 

Rezultatite od ispitot se ocenuvaat so “go polo`il ispitot” 
ili “ne go polo`il ispitot”. 
 

~len 24 
Pripravnikot koj ne }e polo`i del ili celiot stru~en ispit 

ima pravo na popraven ispit najrano posle 15 dena. 
Na pripravnikot {to ne go polo`il i popravniot ispit ili koj 

bez opravdani pri~ini ne se javil na polagawe vo rok od 12 meseci, mu 
prestanuva rabotniot odnos 
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III. PRESTANUVAWE NA DOGOVOR 

ZA VRABOTUVAWE 
 
 

~len 25 
Dogovor za vrabotuvawe prestanuva da va`i so: 

-     Spogodbeno raskinuvawe; 
-     So otkaz; 
-     So izminuvawe na vremeto za koe bil sklu~en; 
-     So smrt na rabotnikot; 
-     So ispolnuvawe na zakonskite uslovi za penzionirawe; 
-     Poradi utvrdena trajna nesposobnost za rabota na rabotnikot; 
-    Ako so pravosilna odluka mu e izre~ena kazna zatvor, zabrana 

za  vr{ewe na opredeleni raboti od raboten odnos i vospitna,  
za{tita ili bezbednosna merka poradi koja nemo`e da raboti 
podolgo od 6 meseci. 

 

 
1.SPOGODBENO RASKINUVAWE 

 
~len 26 

Dogovorot za vrabotuvawe, stranite mo`at koga bilo da go 
otka`at so pismena spogodba. 

Spogodbata  mora da sodr`i odredba za posledicite koi {to 
nastanuvaat za rabotnikot poradi dogovornoto raskinuvawe pri 
ostvaruvaweto na pravata vrz osnova na osiguruvawe za slu~aj na 
nevrabotenost. 

Spogodbata od stav 1 na ovoj ~len koja ne e sklu~ena vo pismena 
forma e ni{tovna. 
 
 

2.OTKAZ 
 
 

~len 27 
Dogovornite strani mo`at da go otka`at dogovorot za 

vrabotuvawe so otkazen rok. 
Vo slu~aite opredeleni so zakon, dogovornite strani mo`at da 

go otka`at dogovorot za vrabotuvawe bez otkazen rok. 
Sekoja od stranite mo`e da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe 

samo vo celost. 
 

~len 28 
Odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe 

zadol`itelno se dava vo pismena forma so obrazlo`enie za osnovot 
i pri~inite za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe. 

Odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe ja 
donesuva rabotodava~ot. 
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1.Otkaz od strana na rabotnikot 
 
 

~len 29 
Rabotnikot mo`e da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe ako 

pismeno izjavi deka saka da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe. 
Vo slu~aj na otkaz za dogovor na vrabotuvawe od stav 1 na ovoj 

~len, otkazniot rok iznesuva 30 dena od denot na dostavuvawe na 
barawe za otkaz na dogovor za vrabotuvawe. 

Rabotnikot koj go otka`al dogovorot za vrabotuvawe e dol`en 
da ja vrati opremata so koja e zadol`en, slu`benata legitimacija i da 
gi podmiri pari~nite i drugite obvrski kon rabotodava~ot ako gi ima. 
 
 

2.Otkaz od strana na rabotodava~ot 
 

~len 30 
Rabotodava~ot mo`e na rabotnikot da mu go otka`e dogovorot za 

vrabotuvawe koga ne e mo`no prodol`uvawe na rabotniot odnos ako: 
 Rabotnikot so svoeto odnesuvawe, nedostig na znaewe ili 

mo`nost ili zaradi neispolnuvawe na posebnite uslovi 
opredeleni so zakon ne e sposoben da gi izvr{i dogovornite 
obvrski od rabotniot odnos (li~ni pri~ini). 

 Prestane potrebata od vr{eweto na odredeni raboti pod 
uslovi navedeni vo dogovorot za vrabotuvawe zaradi 
ekonomsko, organizacioni, tehnolo{ki, strukturni, ili sli~ni 
pri~ini od strana na rabotodava~ot (delovni pri~ini) 

 Rabotnikot gi kr{i dogovornite obvrski ili drugi obvrski od 
rabotniot odnos (pri~ini na vina) 

 
 

2.1 Otkaz na dogovor za vrabotuvawe od li~ni pri~ini 
 

~len 31 
Rabotodava~ot mo`e da mu go otka`e dogovorot za vrabotuvawe 

na rabotnikot od li~ni pri~ini, ako na rabotnikot mu se obezbedeni 
potrebnite uslovi za rabota i mu se dadeni soodvetni upatstva, 
nasoki ili pismeno predupreduvawe od strana na rabotodava~ot deka 
ne e zadovolen od na~inot na izvr{uvawe na rabotnite obvrski i ako 
po dadenoto predupreduvawe vo rok od 30 dena rabotnikot ne go 
podobri svoeto  rabotewe. Za predupreduvaweto na rabotnikot treba 
da se izvesti i sindikalnata organizacija kaj rabotnikot. 

Primerok od pismenoto predupreduvawe od stav 1 na ovoj ~len 
se ~uva vo dosieto na rabotnikot. 
 

~len 32 
Otka`uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe od li~ni pri~ini go 

utvrduva komisija sostavena od pretstavnici na rabotodava~ot i 
sindikatot koi }e utvrdat dali rabotnikot nema sposobnost za 
izvr{uvawe na rabotite. Rabotodava~ot e dol`en da go izvesti 
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sindikatot i rabotnikot eden mesec pred da go otka`e dogovorot za 
vrabotuvawe 

 
~len 33 

Odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe od li~ni 
pri~ini na strana na rabotnikot se donesuva vo rok od tri meseci  od 
denot na doznavaweto na faktite koi se osnova za davawe na otkaz, 
odnosno vo rok od {est meseci od denot na nastanuvaweto na faktite 
koi se osnova za davawe na otkaz. 

Odluka za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe mo`e da mu 
se dade na rabotnikot poradi storeno krivi~no delo na rabota ili vo 
vrska so rabotata najdocna do istekot na rokot za zastarenosta 
utvrden vo zakon za storenoto krivi~no delo. 
 

 
2.1 Otkaz na dogovor za vrabotuvawe od delovni pri~ini 

 
~len 34 

Odluka za prestanok na rabotniot odnos od delovni pri~ini 
donesuva rabotodava~ot. 

 
Odlukata mora da sodr`i: 

-    Analiza na postojna sostojba na rabotodava~ot; 
-    Pri~ina za prestanuvaweto na potrebata od rabota na      
     rabotnicite; 
- Predvideniot broj i kategorija na vi{ok na rabotnici (po vid i  
     stepen na kvalifikacija);  
- Predvideniot rok vo koj  }e prestane potrebata od rabota na  
      rabotnicite; 
- Na~inot na re{avawe na pravata na rabotnicite za koi }e pre- 

stane dogovorot za vrabotuvawe. 
 

~len 35 
Rabotodava~ot e dol`en najdocna vo rok od 30 dena pred 

donesuvawe na odlukata za prestanok na rabotniot odnos na najmalku 
30 rabotnici, da go informira sindikatot za sodr`inata na odlukata. 

Rabotodava~ot e dol`en so sindikatot da se sovetuva za 
mo`nite na~ini za spre~uvawe i ograni~uvawe na brojot na otkazite i 
mo`nite merki za spre~uvawe i ubla`uvawe na {tetnite posledici, 
posebno za merkite koi }e se prezemat za ubla`uvawe na negovite 
posledici od prestanokot na rabotniot odnos, a osobeno za: 

     - Vrabotuvawe kaj drug rabotodava~ so prezemawe i sklu~uvawe 
na dogovor za vrabotuvawe za vr{ewe na raboti koi odgovaraat na 
negovata stru~na sprema; 

 - Ograni~uvawe na brojot na novi vrabotuvawa; 
 - Utvrduvawe na brojot na namaluvaweto brojot na vrabotenite 

so cel da se ovozmo`i priroden odliv na rabotnata sila so 
obezbeduvawe na socijalen paket dogovoren pome|u Sindikatot i 
rabotodavecot;  

 - Vnatre{no rasporeduvawe na rabotnicite; 
 - Ograni~uvawe na prekuvremena rabota; 
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 - Skratuvawe na rabotnoto vreme; 
 - Prekvalifikacija ili dokvalifikacija na rabotnici. 

Po zavr{uvaweto na razgovorite od stav 2 na ovoj ~len za 
pri~inite na potrebata od prestanuvawe  na potreba od rabota na 
rabotnici, za predvideniot broj i kategorijata na vi{ok na rabotnici, 
kako i za predvideniot rok vo koj }e prestane potebata od rabota na 
rabotnicite, rabotodava~ot e dol`en pismeno da ja izvesti slu`bata 
nadle`na za posreduvawe pri vrabotuvawe. 
 

~len 36 
Po donesuvawe na odlukata od prethodniot ~len na ovoj 

Dogovor, rabotodava~ot e dol`en najdocna vo rok od 15 dena da gi 
informira rabotnicite. 
 

~len 37 
Poedine~noto opredeluvawe na rabotnicite na koi }e im 

prestane rabotniot odnos so otkaz poradi ekonomski, tehnolo{ki, 
strukturalni i sli~ni promeni se utvrduva vrz osnova na slednive 
kriteriumi: 

-  uspe{nost vo raboteweto; 
-  stru~nata podgotovka i kvalifikacija; 
-  rabotniot sta` ; 
-  vozrasta; 
-  zdravstvenata sostojba - invalidnost; 
-  ekonomsko - socijalna sostojba. 

 
~len 38 

Kriteriumot uspe{nost na raboteweto na rabotnikot se 
vrednuva spored slednive merila: 

- Rabotnikot ostvari natprose~na uspe{nost vo rabotata  40 boda 
- Rabotnikot ostvari prose~na uspe{nost vo rabotata        30 boda 
-Rabotnikot ostvari zadovolitelna uspe{nost vo rabotata 20   

boda. 
-Rabotnikot ne postigne uspe{nost vo rabotata                    10 boda. 

Uspe{nosta na raboteweto na rabotnikot na predlog na 
neposredniot pretpostaven rakovoditel na rabotnikot ja ceni 
Komisija formirana od rabotodava~ot, za period od posledni 3 
meseci. 
 

~len 39 
Kriteriumot stru~na podgotovka i kvalifikacija se vrednuva 

spored slednive merila: 
       

      VII   stepen                                                                                40 boda 
      V i VI  stepen                                                                            30 boda 

III i IVstepen                                                                             20 boda 
 I i II stepen                                                                              10 boda 
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~len 40 
Kriteriumot raboten sta` se vrednuva spored slednive merila: 

 
-do 10 godini                                                                            10 boda; 
-od 10 do 20 godini                                                                  20 boda; 
-od 20 do 30 godini                                                                  30 boda; 
-nad 30 godini                                                                          40 boda. 

 
~len 41 

Kriteriumot vozrast se vrednuva spored slednive merila: 
 
- vozrast do 30 godini                                                            10 boda; 
- vozrast od 30 do 40 godini                                                  20 boda; 
- vozrast od 40 do 50 godini                                                  30 boda; 
- vozrast nad 50 godini                                                          40 boda. 

 
~len 42 

Kriteriumot zdravstvena sostojba - invalidnost se vrednuva 
spored slednive merila: 

 
-invalidnost koja nastanala vo vrska so rabotata i profesionalno 
zaboluvawe vo vrska so rabotata                                              10 boda 

 
~len 43 

Kriteriumot ekomomsko-socijalna sostojba na rabotnikot se 
vrednuva so 10 boda za rabotnik koj vo semejstvoto ima primawa po 
~len na semejstvoto pod edna pettina od prose~nata plata vo RM. 
 

~len 44 
Na koi rabotnici }e im prestane rabotniot odnos so otkaz od 

delovni pri~ini, po kriteriumite utvrdeni so ovoj kolektiven 
dogovor, se utvrduva vrz osnova na izgotvena rang lista na vkupniot 
zbir na bodovi {to gi dobivaat rabotnicite po rabotni mesta. 

Rang listata ja izgotvuva posebna Komisija, sostavena od 3 
~lena, koja ja izbira rabotodava~ot od redovite na vrabotenite. 

Na rabotnicite koi na rang listata imaat najmal broj na bodovi 
im prestanuva rabotniot odnos kaj rabotodava~ot. 
 

~len 45 
Dokolku na rang listata rabotnicite se nao|aat vo ista 

polo`ba, prednost da go zadr`at rabotnoto mesto imaat: 
- Rabotni~ka za vreme na bremenost ili so dete od 2 godini; 
- Roditel so pote{ko hendikepirano dete; 
- Samohran roditel odnosno posvoitel na dete do 7 godini; 
- Invalid na trudot i rabotnici so profesionalno zaboluvawe; 
- Eden od bra~nite drugari {to se vraboteni kaj ist rabotodavec; 
- Rabotnik koj ima 5 godini za ostvaruvawe na pravoto za penzija; 
- Edinstven hranitel vo semejstvoto koj nema drugi prihodi; 
- Rabotnici pomladi od 18 godini; 
- Drugi rabotnici na koi im miruva pravoto od raboten odnos. 
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~len 46 
Koga za opredelen broj rabotnici prestanala potrebata za 

rabota, a na rabotnoto mesto rabotat dvajca ili pove}e rabotnici, za 
vi{ok se utvrduvaat rabotnicite koi ispolnuvaat uslovi za odewe vo 
penzija. 
 

~len 47 
Vo slu~aj na otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe od 

delovni pri~ini, rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu 
isplati ispratnina, vo visina utvrdena vo Zakonot za rabotni odnosi. 
 

~len 48 
Rabotodava~ot, so zaklu~uvaweto na rabotniot sta` vo 

rabotnata kni{ka go evidentira i iskoristenoto pravo na ispratnina. 
 

a) Otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe  
 poradi delovni pri~ini so otkazen rok 

 
~len 49 

Otkazniot rok, pri otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe od 
strana na rabotodava~ot poradi delovni pri~ini iznesuva: 

-   Za poedine~en rabotnik ili za pomal broj na rabotnici - 1 mesec; 
-   Vo slu~aj na davawe na otkaz na pove}e od 150 rabotnici ili 5%  
    od vkupniot broj na rabotnici - 2 meseci. 

Otkazniot rok po~nuva da te~e od naredniot den od denot na 
vra~uvaweto na odlukata za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe. 
 

b) Otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe  
      poradi delovni pri~ini bez otkazen rok 

 
~len 50 

Rabotodava~ot i rabotnikot mo`at da se dogovorat za pari~en 
nadomestok namesto otkazen rok. 

Pari~niot nadomestok se utvrduva vo visina na platata {to 
rabotnikot bi ja zemal koga bi odel na rabota. 
 

 
2.2 Otkaz na dogovor za vrabotuvawe poradi kr{ewe na 

rabotniot red i disciplina 
 

Otkaz so otkazen rok 
 

~len 51 
Rabotodava~ot mo`e da mu go otka`e dogovorot za vrabotuvawe 

na rabotnikot poradi kr{ewe na rabotniot red i disciplina ili 
neispolnuvawe na obvrskite utvrdeni so zakon, kolektiven dogovor, 
akt na rabotodava~ot i dogovorot za vrabotuvawe so otkazen rok od 30 
dena, osobeno ako: 

- ne go po~ituva rabotniot red i disciplina spored pravilata  
      propi{ani od rabotodava~ot;  
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- ne gi izvr{uva ili nesovesno i nenevrameno gi izvr{uva 
rabotnite obvrski; 

- ne se pridr`uva kon propisite {to va`at za vr{ewe na 
rabotite na rabotnoto mesto; 

- ne se pridr`uva na rabotnoto vreme, rasporedot i koristeweto 
na rabotnoto vreme; 

- ne pobara otsustvo ili nenavremeno pismeno ne go izvesti 
rabotodava~ot za otsustvo od rabotata; 

- poradi bolest ili opravdani pri~ini otsustvuva od rabota, a za 
toa vo rok od 48 ~asa, pismeno ne go izvesti rabotodava~ot; 

- so sredstvata za rabota ne postapuva sovesno ili vo soglasnost 
so tehni~kite upatstva za rabota; 

- nastane {teta, gre{ka vo raboteweto ili zaguba, a za toa 
vedna{ ne go izvesti rabotodava~ot; 

- ne gi po~ituva propisite za za{tita pri rabota ili ne gi 
odr`uva sredstvata i opremata za za{tita pri rabota; 

- predizvikuva nered ili nasilni~ki se odnesuva za vreme na 
rabotata i nezakonski ili neovlasteno gi koristi sretstvata za 
rabota na rabotodava~ot; 

- neopravdano ne se javi na zdravstven pregled za utvrduvawe na 
zdravstvenata sposobnost; 

- ne se podlo`i na alko ili narko test na barawe na ovlasten 
rabotnik; 

- vr{i privatna rabota vo tekot na rabotnoto vreme; 
- evidentira prisutnost na rabotnik za drug rabotnik i 
- drugi slu~ai predvideni vo zakon i drugi op{ti akti na 

rabotodava~ot. 
 

Otkaz bez otkazen rok 
 

~len 52 
Rabotodava~ot mo`e na rabotnikot da mu go otka`e dogovorot za 

vrabotuvawe bez otkazen rok vo slu~aite na kr{ewe na rabotniot red 
i disciplina ili neispolnuvawe na raobotnite obvrski,  ako: 

- neopravdano izostane od rabota tri posledovatelni rabotni  
     dena ili pet dena vo tekot na edna godina; 
- go zloupotrebi boleduvaweto; 
- ne se pridr`uva kon propisite na zdravstvena za{tita, za{tita 

pri rabota, po`ar, eksplozija, {tetno dejstvo na otrovni i drugi 
materii i gi povredi propisite za za{tita na `ivotnata 
sredina; 

- vnesuva, upotrebuva ili e pod dejstvo na alhohol ili 
narkoti~ki sredstva; 

- stori kra`ba ili vo vrska so rabotata namerno ili od krajna 
nebre`nost predizvika {teta na rabotodava~ot; 

- oddade delovna, slu`bena ili dr`avna tajna; 
- go zloupotrebuva rabotnoto mesto, odnosno rabotnata obvrska so 

{to za sebe ili za drug da pribavi protivpravna imotna korist 
ili nanesuva imotna {teta;  

- odbiva da izvr{i rabota predvidena so dogovorot za 
vrabotuvawe i druga rabota predvidena so ovoj dogovor; 
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- vo tekot na rabotata ili vo vrska so rabotata stori dejstvie 
koe ima obele`je na krivi~no delo; 

- neovlasteno iznesuva oprema, inventar ili drug materijal; 
- go zloupotrebi ovlastuvaweto ili dadenoto polnomo{no; 
- spre~uva eden ili pove}e rabotnici vo rabotata; 
- gi spre~uva organite na kontrola vo izvr{uvaweto na rabotata; 
- ne gi izvestil rabotodava~ot za site zakanuva~ki opasnosti po 

`ivotot i zdravjeto ili za nastanuvawe na materijalna {teta, 
{to gi doznal pri rabota i koi bi mo`ele da nastanat kaj 
rabotodava~ot ili treti lica; 

- neopravdano (osven poradi bolest, smrten slu~aj, po`ar, 
elementarna nepogoda ili drugi okolnosti koi ne zavisat od 
negovata volja) ne se javi na proverka za osposobenost od 
oblastana za{titata pri rabota; 

- upaten e na privremen prinuden odmor, a vo rok od 48 ~asa od 
denot opredelen so uredno dostaveno izvestuvawe ne se javi na 
rabota, a za pri~inata za svoeto nejavuvawe ne ja izvesti 
nadle`nata slu`ba vo rok od 24 ~asa od denot koga nastanala 
pri~inata so pismen podnesok i vo drugi slu~ai utvrdeni so 
kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~; 

- organizira ili u~estvuva vo {trajk {to ne se ostvaruva pod 
uslovite predvideni so zakon i ovoj dogovor; 

- spre~uva drug rabotnik vo izvr{uvawto na rabotnite zada~i vo 
uslovi na {trajk; 

- vo uslovi na {trajk odbie da izvr{i raboten nalog koj 
proizleguva od aktot na rabotodava~ot, odnosno rakovoditelot 
na organizacioniot del na rabotodava~ot za minimum na raboti 
koi mora da se izvr{uvaat za vreme na {trajk; 

- samovolno go prevzeme rakovodeweto so procesot na rabotata 
vo uslovi na {trajk; 

- vr{i nedozvolena trgovija kaj rabotodava~ot; 
- spie na rabotno mesto; 
- vo drugi slu~ai utvrdeni so op{t akt na rabotodava~ot. 

 
 

Postapka za utvrduvawe na odgovornost 
 

 
~len 53 

Za sekoja povreda na rabotniot red i disciplina ili 
neispolnuvawe na rabotnite obvrski, rabotnikot odgovara za storen 
disciplinski prestap. 

 
~len 54 

Za utvrduvaweto na odgovornost za povreda na rabotniot red i 
disciplina ili neispolnuvawe na rabotnite obvrski, kako i 
dostavuvawe predlog na disciplinska merka za storenite povredi, 
rabotodava~ot formira Komisija za vodewe na disciplinska 
postapka. 

Komisijata e sostavena od tri ~lena, pretsedatel i dvajca 
~lenovi. 
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Pretsedatelot na Komisijata izbira zapisni~ar, od redot na 
vrabotenite, koj vodi zapisnik za rabotata na Komisijata.  
 

~len 55 
Komisijata raboti vo poln sostav, a odlukata ja donesuva so 

mnozinstvo glasovi. 
 

~len 56 
Disciplinskata postapka, se pokrenuva po predlog na 

neposredniot pretpostaven na vraboteniot protiv kogo se poveduva 
disciplinskata postaka. 

Po isklu~ok, dokolku vraboteniot nema neposreden 
pretpostaven, predlogot za poveduvawe na disciplinska postapka go 
pokrenuva neposredno povisokiot pretpostaven. 
 

~len 57 
Predlogot za pokrenuvawe disciplinska postapka sodr`i: 

-     ime i prezime na vraboteniot; 
-     opis na povredata na rabotniot red i disciplina; 
-     zakonskata osnova za pokrenuvawe na postapka; 
-     dokazi za postoewe na povredata; 
-     datum i potpis. 

 
~len 58 

Predlogot za pokrenuvawe na disciplinska postapka, se 
dostavuva do rabotodava~ot. 

Po dobieniot predlog, rabotodava~ot ocenuva dali ima osnova 
za poveduvawe na disciplinska postapka. 

Dokolku oceni deka ima osnova za poveduvawe na disciplinska 
postapka, rabotodava~ot so Re{enie formira Komisija za vodewe na 
disciplinska postapka. 
 

~len 59 
Vraboteniot ima pravo da bide zastapuvan vo disciplinskata 

postapka, od lice koe toj  }e go ovlasti. 
 

~len 60 
Pretsedatelot na Komisijata, so pokana zaka`uva rasprava na 

koja gi povikuva: ~lenovite na Komisijata, vraboteniot protiv koj e 
pokrenata disciplinskata postapka i negoviot zastapnik, dokolku go 
ima, svedoci, pretstavnik na reprezentativniot sindikat i drugi lica 
dokolku ima potreba za toa. 

Pokanata za rasprava se dostavuva najdocna 5 dena pred 
po~etokot na raspravata. 
 

~len 61 
Pokanata za rasprava sodr`i: 

- ime i prezime na liceto koe se povikuva; 
- vremeto i mestoto na odr`uvaweto na raspravata; 
- pri~inite za povikuvaweto; 
- svojstvoto vo koe se povikuva liceto. 
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Pokanata za rasprava se dostavuva li~no na liceto koe se 
pokanuva. 
 

~len 62 
Pretsedatelot na Komisijata ja vodi raspravata. 
Vo tekot na raspravata, zbor imaat: 

- podnositelot na predlogot; 
- vraboteniot i negoviot zastapnik; 
- pretstavnikot na sindikatot; 
- drugite svedoci i drugi lica. 

Pretsedatelot i ~lenovite mo`at vo tekot na raspravata da 
postavuvaat pra{awa i da baraat objasnuvawa. 

Za vreme na raspravata, Pretsedatelot se gri`i za uredno 
vodewe na zapisnik. 
 

~len 63 
Po izjasnuvaweto na vraboteniot protiv kogo se vodi 

disciplinskata postapka, Komisijata pristapuva kon izveduvawe na 
dokazi. 

Pri izveduvaweto na dokazite, Komisijata se vodi od na~eloto 
na slobodna ocenka na dokazite. 
 

~len 64 
Vrz osnova na izvedenite dokazi, Komisijata preminuva na 

glasawe za utvrduvawe na disciplinskata odgovornost. 
Po glasaweto, Komisijata dostavuva obrazlo`en predlog, do 

rabotodava~ot za izrekuvawe na disciplinska merka. 
Dokolku, Komisijata utvrdi deka vraboteniot, ne nepravil 

disciplinska povreda, se dostavuva obrazlo`en predlog za odbivawe 
na predlogot za pokrenuvawe na disciplinska postapka.   
 

~len 65 
Predlogot na disciplinska merka treba da sodr`i: 

- voved vo koj se naveduva: brojot na predlogot za 
pokrenuvawe na disciplinska postapka, zakonskiot osnov, 
podnositelot na predlogot i sostavot na Komisijata; 

-   predlog za izrekuvawe na disciplinska merka, kratok 
opis na povredata i zakonskiot osnov na predlo`enata 
merka; 

-    obrazlo`enie vo koe se naveduva, koi fakti i koi dokazi 
bile izvedeni i okolnostite koi bile zemeni vo predvid; 

-   delovoden broj i potpis na Pretsedatelot i ~lenovite na 
Komisijata. 

 
~len 66 

Vrz osnova na dostaveniot predlog na Komisijata, 
rabotodava~ot donesuva Re{enie za izrekuvawe na disciplinska 
merka ili odbivawe na predlogot za poveduvawe na disciplinska 
postapka. 
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~len 67 
Vo zavisnost od stepenot na odgovornosta na rabotnikot, 

uslovite pod koi e napravena povredata na rabotnite obvrski i 
rabotniot red i disciplina, te`inata na povredata i nejzinite 
posledici, rabotodava~ot mo`e na rabotnikot, namesto otka`uvawe 
na dogovorot za vrabotuvawe da mu izre~e pari~na kazna, koja ne mo`e 
da bide pogolema od 15% od poslednata isplatena plata na 
rabotnikot vo traewe od eden do {est meseci. 

Odlukata za izrekuvawe na pari~na kazna zadol`itelno se 
dava vo pismena forma, so obrazlo`enie za pri~inata za izrekuvawe 
na pari~nata kazna so pravna pouka. 

 
 

Otstranuvawe rabotnik od rabota (Suspenzija) 
 

~len 68 
So pismen nalog na rabotodava~ot, rabotnikot mo`e da se 

otstrani od rabotata se do donesuvaweto na odlukata za otka`uvawe 
na dogovorot za vrabotuvawe, osobeno ako: 

- so svoeto prisustvo go zagrozuva `ivotot i zdravjeto na 
rabotnicite ili na drugi lica ili gi o{tetuva sredstvata od 
pogolema vrednost; 

- negovoto prisustvo {tetno se odrazuva vrz raboteweto na   
rabotodava~ot; 

-   negovoto prisustvo go onevozmo`uva utvrduvaweto na povredata 
na rabotnite obvrski; 

-  protiv nego e pokrenata krivi~na postapka za krivi~no delo 
storeno na rabotata ili vo vrska so rabotata. 
Rabotnikot se otstranuva od rabota, do donesuvaweto na 

pravosilno re{enie. 
Za vremetraeweto na otstranuvaweto na rabotnikot od rabota,  

mu se ispla}a nadomest na platata vo visina od 100% od platata na 
rabotnikot do donesuvaweto na odlukata.  

Protiv pismeniot nalog za suspenzija na rabotnik, rabotnikot 
ima pravo na prigovor vo rok od 8 dena od denot na vra~uvaweto na 
nalogot. 

Prigovorot protiv nalogot za suspenzija, ne go odlo`uva 
izvr{uvaweto na nalogot. 

 
 

IV. RASPOREDUVAWE NA RABOTNIK 
 
 

~len 69 
Izbraniot kandidat se rasporeduva na rabotnoto mesto za koe 

konkuriral. 
 

~len 70 
Rabotnikot za vreme na traeweto na rabotniot odnos mo`e da 

bide rasporeden, na drugo rabotno mesto ako e vo ramki na negovata 
stru~na podgotovka, vo slednite slu~ai: 
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- koga treba da se zameni otsuten rabotnik ili rabotnik na kogo 

mu prestanal rabotniot odnos, a rabotel na raboti i rabotni 
zada~i koi se od interes na rabotodava~ot; 

- ako se o~ekuva na drugo rabotno mesto da ostvari podobri 
rezultati; 

- ako rabotnoto mesto na koe se upatuva e slobodno odnosno 
uprazneto a ne trpi prekin na vr{eweto na rabotite na tie 
rabotni mesta; 

- koga e zgolemen obemot na rabotata; 
- ako na rabotnoto mesto na koe raboti e namalen obemot na 

rabotata. 
 

~len 71 
Rabotnikot za vreme na traeweto na rabotniot odnos, vremeno 

mo`e da bide rasporeden na rabotno mesto, nadvor od ramkite na 
negovata stru~na podgotovka vo slednite slu~ai: 

- vo uslovi na elementarni nepogodi koi se slu~ile ili 
neposredno se zakanuvaat; 

- neophodno zavr{uvawe na zapo~nat proces, ~ie prekinuvawe so 
ogled na prirodata na tehnologijata na rabotata bi 
predizvikalo materijalni zagubi; 

- zavr{uvawe na itni i neodlo`ni raboti; 
- koga e toa neophodno za otstranuvawe ili spre~uvawe na 

posledicite vo slu~aite na prirodna nepogoda ili druga 
nesre}a. 
Pri rasporeduvawe na rabotnik, soglasno so stav 1 od ovoj ~len, 

rabotnikot mo`e da bide rasporeden  dodeka traat okolnostite za 
vakvoto rasporeduvawe.  

 
~len 72 

Rabotnikot mo`e da odbie da raboti na rabotno mesto na koe se 
prerasporeduva, ako postoi verojatnost deka negovata zdravstvena i 
rabotna sposobnost utvrdena so preventivni zdravstveni pregledi, 
mo`e da se vlo{i. 

 
~len 73 

Odluka za rasporeduvawe na rabotnik donesuva rabotodava~ot. 
Rabotnikot vo site slu~ai koga vr{i druga rabota koja ne e  

predvidena so dogovorot za vrabotuvawe, ima pravo na ednakva plata 
kakva {to primal na svoeto rabotno mesto, odnosno plata koja za nego 
e popovolna. 

Ako rabotnikot smeta deka so odlukata za rasporeduvawe vo 
slu~aite od stav 1 od ovoj ~len e prekr{eno negovoto pravo ima pravo 
vo rok od 8 dena od vra~uvaweto na odlukata da bara od 
rabotodava~ot istoto da go otstrani, pri {to ne se zadr`uva 
izvr{uvaweto na odlukata za rasporeduvawe. 

Ako rabotodava~ot vo rok od 8 dena od priemot na baraweto ne 
go otstrani kr{eweto na pravoto, rabotnikot mo`e vo rok od 15 dena 
da bara sudska za{tita pred nadle`en sud. 
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V. PLA]AWE NA RABOTATA 
 

1. PLATA 
 

~len 74 
Rabotnikot ima pravo na plata srazmerno na izvr{enata rabota 

utvrdena vo dogovorot za vrabotuvawe koja ne mo`e da bide poniska 
od najniskata plata utvrdena vo ovoj Dogovor. 
 

~len 75 
Platata se isplatuva edna{ mese~no najdocna do 15-iot den po 

izminuvaweto na isplatniot period. 
Platata se isplatuva na bezgotovinski na~in. 
Rabotodava~ot odnosno liceto ovlasteno od nego e dol`no pri 

sekoe ispla}awe na platata kako i do 31 januari na novata 
kalendarska godina na rabotnikot da mu dostavi i pismena presmetka 
na plata za platniot period. 
 

~len 76 
Platata na rabotnikot se sostoi od : 

1. Osnovna plata; 
2. Del od plata za rabotna uspe{nost i  
3. Dodatoci na plata. 

 
 

1.Osnovna plata 
 
 

~len 77 
Osnovnata plata na rabotnicite e opredelena so ovoj Dogovor i 

dogovorot za vrabotuvawe. 
 

~len 78 
Osnovnata plata na rabotnikot utvrdena so ovoj dogovor i 

dogovorot za vrabotuvawe se opredeluva za eden mesec i se izrazuva 
vo rabotni ~asovi. 

Osnovnata plata na rabotnikot ne mo`e da bide utvrdena 
ponisko od najniskata plata utvrdena za stepenot - grupata na 
slo`enost na raboti, vo koj se klasificirani rabotite na rabotnoto 
mesto na rabotnikot. 

Najniskata plata ja pretstavuva cenata na trudot za najniskiot 
stepen na slo`enost i se utvrduva so ovoj kolektiven dogovor.  

Stranite vo dogovorot najmalku edna{ godi{no vr{at 
usoglasuvawe na najniskata plata so dvi`eweto na platite vo 
dejnosta i na tro{ocite na `ivot spored podatocite na Dr`avniot 
zavod za statistika 

 
~len 79 

Stepenite na slo`enost na rabotnite mesta koi se primenuvaat 
pri utvrduvawe na osnovnata plata za rabotnicite vo 
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administracijata na Gradot Skopje koi nemaat status na dr`avni 
slu`benici se:  

 
Grupa Stepen na 

slo`enost 
I - raboti koi podrazbiraat ednostaven rutinski trud 
koj ne bara posebno obrazovanie  

 
1,000 

II- pomalku slo`eni raboti i zada~i, so pomo{ na 
ednostavni sredstva na trud za koi se dovolni usmeni 
upatstva  

 
 

1,078 

III - sredno - slo`eni raboti i zada~i na koi rabotata 
se povtoruva, so povremeni pojavi na novi raboti  

 
1,197 

IV - poslo`eni i raznovidni raboti i zada~i za ~ie 
izvr{uvawe e potrebna konsultacija  

 
1,354 

V - poslo`eni i raznovidni raboti i zada~i za ~ie 
izvr{uvawe ne e potrebna konsultacija 

 
1,393 

VI -poslo`eni i raznovidni raboti i zada~i ~ie 
izvr{uvawe bara izvesen stepen na samostojnost  

1,518 

VII -slo`eni raboti i zada~i koi baraaat povisok 
stepen na samostojnost vo nivnoto izvr{uvawe  

 
1,693 

 
VIII - raboti koi baraat samostojnost i visok stepen na 
kreativnost vo nivnoto izvr{uvawe  

 
2,017 

 
 

~len 80 
 

Grupiraweto na oddelni rabotni mesta, za rabotnicite koi 
nemaat status na dr`aven slu`benik, vo ramkite na stepenite na 
slo`enost od ~len 79, kako i opredeluvaweto na bodovi se vr{i na 
sledniot na~in:  

 

 
Naziv na rabotno   
mesto 

Broj na bodovi Stepen  na    
slo`enost 

Higeni~ar 
Op{t rabotnik 

        955 1,000 

Kafekuvar 
Doma}in vo objekt 
Kurir 

      1030 1,078 

Hausmajstor 
Fotodokumentarist 
Telefonist  
Tonski snimatel na 
sednici 
Obezbeduvawe na 
objekti 

      1143 1,197 

Кopirant  
Doma}in vo kabinetot 
na gradona~alnikot 

      1293 1,354 
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Voza~       1330 1,393 
Doma}in 
Dispe~er 
Obezbeduvawe na 
kabinetot na 
Gradona~alnikot i 
Sovetot na Grad 
Skopje 

      1450        1,518 

Voza~ na li~nost   
Obezbeduvawe na 
li~nost 

      1617 1,693 

Voza~ na li~nost i 
obezbeduvawe na 
raspolagawe 

      1927 2,017 

 
 

~len 80 -a  
Platata na vrabotenite vo Brigadata za protivpo`arna za{tita 
(BPPZ) se sostoi od: 
 

- osnovna plata;  
- del od plata za rabotna uspe{nost 
- minat trud; 

 
- Osnovnata plata na rabotnikot vo BPPZ se opredeluva za eden 

mesec vo rabotni ~asovi. 
 

Osnovnata plata na rabotnikot vo BPPZ se zgolemuva so koeficient 
na slo`enost od 1,20 zaradi vidot prirodata na slo`enost  na rabotnite 
{to se izvr{uvaat od rabotnicite, so posebni dol`nosti i ovlastuvawa 
kako i poradi te`inata na rabotite i posebnite uslovi pod koi tie se 
izvr{uvaat; 

 
Osnovnata plata na rabotnikot ne mo`e da bide utvrdena ponisko od 

najniskata plata utvrdena za stepenot - grupata na slo`enost na raboti, vo 
koj se klasificirani rabotite na rabotnoto mesto na rabotnikot. 

 
Najniskata plata ja pretstavuva cenata na trudot za najniskiot stepen 

na slo`enost i se utvrduva so ovoj kolektiven dogovor, istata se usoglasuva 
edna{ godi{no, spored dvi`eweto na tro{ocite na `ivot objaveni od 
Dr`avniot zavod za statistika 

 
- Odredbite za rabotna uspe{nost utvrdeni so ~len 83 i 84 od 

Kolektivniot dogovor se primenuvaat i na vrabotenite vo BPPZ; 
 

- Minatiot trud na rabotnikot vo BPPZ se presmetuva na osnovna plata 
zgolemena so koeficientot na slo`enosta, za sekoja izminata godina 
raboten sta` na rabotnikot mu se ispla}a od 05%- dodatok na osnovna plata, 
no ne pove}e od 20% za celokupniot raboten sta`; 

 
- Odredbite za dodatocite i nadomestocite na plata od Kolektivniot 

dogovor va`at i za vrabotenite vo BPPZ;   
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- Na rabotnikot vo brigadata za protivpo`arna za{tita mu se 
presmetuva i benificiran sta`, na sekoj dvanaeset meseci se priznava plus 
tri meseci raboten sta`. 

 

~len 80-b 
 

Grupiraweto na oddelni rabotni mesta, za rabotnicite koi 
rabotat vo Teritorijalnata protivpo`arna edinica na Gradot Skopje 
i opredeluvaweto na bodovite se vr{i na sledniot na~in: 

  
 

Naziv na rabotno mesto Broj na bodovi  Stepen na 
slo`enost za 

uniformirani 
lica 

Po`arnikar - spasitel 
Po`arnikar spasitel - 
avtolimar 
Po`arnikar spasitel -
vodoinstalater 
Po`arnikar - spasitel za 
logisti~ka poddr{ka 
Po`arnikar spasitel - 
voza~ na specijalno 
vozilo 

651 1,000 

Po`arnikar spasitel -
protivpo`aren serviser 
Po`arnikar spasitel -
elektri~ar 
Po`arnikar spasitel  
voza~ na specijalno 
vozilo -avtomehani~ar 
Po`arnikar spasitel  
voza~ na specijalno 
vozilo -avtoelektri~ar 

662 1,017 

Po`arnikar spasitel -
magacioner 

684 1,051 

Vodi~ na grupa 
Vodi~ na grupa - voza~ 
Po`arnikar spasitel -
operator na KOC 

695 1,068 

Komandir na oddelenie 706 1,084 
Po`arnikar-rakovoditel 
na mehani~ka rabotilnica 
Po`arnikar-rakovoditel 
na protivpo`aren (PP) 
servis   
Komandir na vod na 
potcentar (Avtokomanda) 
Komandir na vod na 
potcentar(Taftalixe) 

717 1,101 
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Komandir na vod na 
potcentar (\or~e Petrov) 
Komandir na vod na 
potcentar (Bit Pazar) 
Komandir na vod na 
potcentar (Dra~evo) 
Komandir na komandno 
operativen centar (KOC) 
Zamenik komandir na ~eta 739 1,135 
Komandir na ~eta 783 1,203 
Pomo{nik komandant na 
brigadata za operativni 
raboti  
Pomo{nik komandant na 
brigadata za razvoj i 
tehnika 

1110 1,705 

Zamenik komandant na 
brigada 

1225 1,882 

Komandat na brigada 1400 2,151 
 
 

~len 81 
Vrednosta na bodot, na rabotnicite koi nemaat status na 

dr`avni slu`benici se utvrduva so Odlukata za izvr{uvawe na 
Buxetot na Grad Skopje. 
 

~len 82 
Na rabotnite mesta za koi so akt na rabotodava~ot e 

predvidena alternativna stu~na podgotovka, kako osnova za 
opredeluvawe na stepenot na slo`enost na rabotite na rabotnoto 
mesto se zema popovolnata alternativa za rabotnikot. 
 
 

2.Rabotna uspe{nost 
 

~len 83 
Rabotnata uspe{nost na rabotnikot se opredeluva vo zavisnost 

od negoviot odnos kon rabotata, obemot i kvalitetot na izvr{enata 
rabota i poka`anite rezultati vo tekot na mesecot, pri {to 
osnovnata plata po site kriteriumi mo`e da mu se zgolemi do 30 %. 

Rabotnata uspe{nost na rabotnikot se utvrduva sekoj mesec vrz 
osnova na kriteriumi, koi u~estvuvaat poodeleno vo zgolemuvaweto 
ili namaluvawe na osnovnata plata na rabotnikot, so slednite 
procenti: 
 
Red. Br. Kriterium Procent 

1. Doma}insko rabotewe  
 Navremeno izvr{uvawe na rabotite Do +5%ili -5% 
 Ostvarena produktivnost na trudot Do +5%ili -5% 
 Za{tedi vo procesot na rabotata Do +5%ili -5% 
 Efikasnost vo koristeweto na rabotnoto Do +5%ili -5% 
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vreme 
2. Obem na izvr{eni raboti Do +5%ili -5% 
3. Kvalitet na izvr{eni raboti Do +5%ili -5% 

 
- Doma}inskoto rabotewe na rabotnikot se opredeluva spored 

slednite kriteriumi: 
-     Navremeno izvr{uvawe na rabotite; 
-     Ostvarena produktivnost na trudot; 
-     Za{tedi vo procesot na rabotata i  
-     Efikasnost vo koristeweto na rabotnoto vreme. 

Navremeno izvr{uvawe na rabotite se utvrduva vo zavisnost od 
toa dali rabotite se zavr{eni vo rokovite opredeleni vo programite 
i planovite za rabota i so potrebite na procesot na rabotata. 

Ostvarena produktivnost na trudot se utvrduva  vo zavisnost od 
primenata na voobi~aenite metodi za rabota, koristeweto na 
sretstvata i postignuvaweto na standardni rezultati vo upatstvoto 
za koristewe na sredstvata i planovite za rabota. 

Za{tedi vo procesot na rabotata se utvrduvaat sporeduvaj}i go 
koristeweto i tro{ocite na sredstvata i materijalite so 
standardite za izvr{uvaweto na konkretnite raboti. 

Efikasnosta vo koristeweto na rabotnoto vreme se utvrduva 
vrz osnova na racionalno koristewe na rabotnoto vreme na rabotnoto 
mesto. Kriteriumot efikasnost vo koristeweto na rabotnoto vreme ne 
se primenuva za rabotnite denovi koga rabotnikot koristi otsustvo od 
rabota so nadomest na plata. 

Obem na izvr{eni raboti se utvrduva sporeduvaj}i go obemot na 
izvr{eni raboti so obemot na rabotite utvrdeni spored potrebite na 
procesot na rabotata. 

Kvalitetot na izvr{enite raboti se utvrduva sporeduvaj}i go 
kvalitetot na izvr{eni raboti so voobi~aenite standardi za 
kvalitetot  za toj  vid rabota i baraweto na rabotnoto mesto. 
 

~len 84 
Rabotnata uspe{nost i procentot na zgolemuvawe ili 

namaluvawe na osnovnata plata na rabotnikot na predlog na 
neposredniot rakovoditel na rabotnikot ja utvrduva rabotodava~ot 
so re{enie, a na rakovodnite rabotnici toj li~no. 

Procentualno u~estvo na kriteriumite na ~len 83 od ovoj 
Dogovor, vo zgolemuvawe na osnovnata plata se iska`uva vo 
re{enieto ili presmetkovnata lista za isplatenata plata na 
rabotnikot. 
 
 

3.Dodatoci na plata 
 

~len 85 
Osnovnata plata na rabotnikot se zgolemuva najmalku po ~as za: 

-     Rabota vo smeni                                                        5% 
-     No}na rabota                                                            35% 
-     Prodol`ena rabota(prekuvremena rabota)         35% 
-     Rabota vo praznici opredeleni vo zakon            50% 
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Za rabotata vo denovi na praznici i nerabotni denovi utvrdeni so 
zakon, rabotnikot ima pravo na nadomest na plata {to mu pripa|a koga 
vo tie denovi ne raboti i plata za pominati ~asovi na rabota 
zgolemena za 50%. 

Dodatocite me|usebno ne se isklu~uvaat. 
Pravoto na zgolemen nadomestok po osnov na rabota vo smeni 

rabotnikot go ostvaruva samo dokolku kontinuirano cel mesec raboti 
vo smeni. 

So kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ se ureduva 
na~inot i uslovite za pla}awe na prekuvremenata rabota. 
 

 
~len 86 se bri{e 

Na uniformiranite rabotnici vo Brigadata za protivpo`arna 
za{tita na Grad Skopje, platata im se zgolemuva za 20% zaradi vidot, 
prirodata i slo`enosta na rabotite {to se izvr{uvaat od 
rabotnicite so posebni dol`nosti i ovlastuvawa kako i poradi 
te`inata na rabotite i posebnite uslovi pod koi tie se izvr{uvaat. 
 

~len 87 
Za sekoja izminata godina raboten sta` na rabotnikot mu se 

ispla}a od 0,5% dodatok na osnovnata plata, no ne pove}e od 20% za 
celokupniot raboten sta`. 
 
 

1. NADOMESTOK NA PLATA 
 

~len 88 
Rabotnikot ima pravo na nadomestok na plata: 

-    za vreme na plateno otsustvo; 
-    vo slu~ai opredeleni so zakon i 
- vo slu~ai koga ne raboti od pri~ini na stranata na 

rabotodava~ot. 
 

~len 89 
Rabotnikot ima pravo na nadomestok na plata vo slu~aj na 

otsutnost od rabota poradi : 
-     koristewe na godi{en odmor; 
-     koristewe na platen vonreden odmor; 
-     doobrazuvawe za potrebite na rabotodava~ot; 
-   polagawe ispiti za doobrazovanie i stru~no osposobuvawe na 
rabotnikot zaradi sopstven interes;  
-     so zakon opredelenite praznici; 
-     boleduvawe; 
-     slobodni denovi; 
-     koga rabotnikot ne raboti od pri~ini na strana na  
      rabotodava~ot; 
-     sindikalno obrazovanie; 

      -    za vreme na privremen prinuden odmor.    
 

~len 90 
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Rabotodava~ot ispla}a nadomest na plata vo slu~aj na 
nesposobnost na rabotnikot za rabota poradi bolest ili povredi do 
21 den, (do 7 dena 70%, do 14 dena 80% i nad 14 dena 90%), od platata 
{to ja primal vo prethodniot mesec. Boleduvaweto nad 21 den se 
ispla}a na tovar na zdravstvenoto osiguruvawe.  

Za boleduvawa predizvikani od povreda pri rabota ili od 
profesionalno zaboluvawe nadomestokot iznesuva 100%. 
 

~len 91 
Ako rabotnikot ne mo`e da ja vr{i rabotata poradi vi{a sila 

ima pravo na polovina od platata na koja inaku bi imal pravo koga bi 
rabotel. 
 

~len 92   
Za vreme na privremen prinuden odmor rabotnikot dobiva 70% 

od platata {to bi ja dobival koga bi rabotel. 
 

~len 93 
Nadomestokot na plata na rabotnikot za vreme na prekin na 

rabotniot proces od delovni pri~ini iznesuva 70% od negovata 
prose~na plata, ostvarena za period do 3 meseci vo tekovnata godina.  
 
 

3. NADOMESTOK NA TRO[OCI POVRZANI SO RABOTA 
 
 

~len 94 
Rabotnikot ima pravo na nadomestok na tro{oci povrzani so 

rabotata i toa za: 
- slu`beno patuvawe; 
- terenski dodatok; 
- koristewe na privaten avtomobil za slu`beni potrebi; 
- odvoen `ivot od semejstvoto; 
- smrt na rabotnikot ili ~len na negovoto semejstvo; 
- pote{ki posledici od elementarni nepogodi; 
- neprekinato boleduvawe podolgo od 6 meseci; 
- jubilejni nagradi; 
- otpremnina pri zaminuvawe vo penzija; 
- nadomestok za godi{en odmor (regres) i 

 
~len 97 

 Nadomestok na dnevnica za slu`beno patuvawe vo Republikata, 
bez tro{oci za no}evawe iznesuva 8% od platata isplatena 
Republikata vo poslednite 3 meseci. 
 Dokolku patuvaweto traelo pove}e od 12 ~asa, se ispla}a cela 
dnevnica. 
 Za patuvawe vo traewe od 8 do 12 ~asa se isplatuva 50% od 
utvrdeniot iznos od stav 1 na ovoj ~len. 
 Dokolku na vraboteniot mu se obezbedeni no}evawa i ishrana 
mu sleduvaat 20% od utvrdeniot iznos vo stavot 1 na ovoj ~len. 
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Za slu`beni patuvawa vo stranstvo dnevnicite se isplatuvaat 
vo visina propi{ana za rabotnicite vo organite na upravata. 
 
 

~len 98 
Rabotnikot ima pravo na nadomest za koristewe na privaten 

avtomobil za slu`beni potrebi, vo visina od 30% od cenata na litar 
gorivo za soodvetnoto vozilo za pominata kilometer, so paten nalog. 
 

~len 99 
Rabotnikot ima pravo na nadomest za odvoen `ivot od semejstvo 

soglasno zakon i kolektiven dogovor, vo visina od 40% od prose~nata 
mese~na neto plata isplatena vo Republikata vo prethodnite 3 
meseci. 

Odvoen `ivot od semejstvo se smeta koga licata se upateni na 
rabota, nadvor od sedi{teto na organot, a vo mestoto kade {to se 
upateni na rabota ne `iveat so svoeto semejstvo. 

Nadomest za tro{ocite za odvoen `ivot od semejstvoto, ne im 
pripa|aat na licata, ~ie mesto na `iveewe e oddale~eno pomalku od 
100 kilometri od mestoto na rabotewe. 

Rabotnikot nema pravo na nadomest za odvoen `ivot za 
denovite na boleduvawe, godi{en odmor, plateno i neplateno 
otsustvo. 
 

~len 100 
Nadomestokot za slu`beno patuvawe i nadomestokot za ishrana 

me|usebno se isklu~uvaat. 
 

~len 101 
Vo slu~aj na smrt na rabotnik, na negovoto semejstvo mu se 

isplatuva nadomestok vo visina na dvokraten iznos od prose~nata 
mese~na plata isplatena vo Republikata vo prethodnite 3 meseci. 

Vo slu~aj na smrt na rabotnik predizvikana od nesre}a pri 
rabota, na negovoto semejstvo mu se isplatuva nadomestok vo visina na 
petkraten iznos od prose~nata mese~na plata isplatena vo 
Republikata vo prethodnite 3 meseci. 
 

~len 102 
Vo slu~aj na smrt na ~len na semejstvo na rabotnikot mu se 

isplatuva nadomestok vo visina od edna prose~na plata isplateni vo 
Republikata vo prethodnite 3 meseci. 
 

~len 103 
Za pote{ki posledici od elementarni nepogodi, na rabotnikot 

mu se ispla}a nadomestok vo visina od najmalku edna mese~na plata 
isplateni vo Republikata vo prethodnite 3 meseci. 
 

~len 104 
Za neprekinato boleduvawe, podolgo od 6 meseci, mu se 

isplatuva nadomestok vo visina od edna plata isplatena vo 
Republikata vo prethodnite 3 meseci. 
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~len 105 

Za neprekinata rabota kaj rabotodava~ot na rabotnikot mu se 
isplatuva jubilejna nagrada za navr{eni 10, 20 i 30 godini rabota 

Visinata na jubilejnata nagrada iznesuva: 
za 10 godini                                                                              do 100% 
za 20 godina                                                                              do 150% 
za 30 godini                                                                              do 200% 

od prose~nata plata vo Republikata isplateni vo prethodnite 3 
meseci. 
 

~len 106 
Rabotnikot ima pravo na otpremnina pri zaminuvawe vo penzija 

vo visina od 2 prose~ni mese~ni plati isplateni vo Republikata vo 
prethodnite 3 meseci. 

 
 

~len 107 
Za denovite pominati na godi{en odmor rabotnikot dobiva 

regres za godi{en odmor vo visina od 60% od prose~no isplatenata 
neto plata vo Republikata vo prethodnite 3 meseci. 
 
 
 
 

VI.RABOTNO VREME 
 
 

~len 108 
Raspored na rabotnoto vreme vo ramkite na vkupnoto godi{no 

rabotno vreme, po~etotok i zavr{etok na rabotnoto vreme go 
opredeluva rabotodava~ot vo zavisnost od planot za rabota i 
procesot na rabota. 

Po pravilo rabotnata nedela, trae 5 rabotni dena, odnosno 40 
~asa, a sabota i nedela ne se raboti. 

Na rabotnite mesta kade procesot na rabota trae neprekinato 
rabotata se organizira vo smeni. 

Rabotodava~ot, ako toa go bara prirodata na rabotata mo`e da 
izvr{i i preraspredelba na rabotnoto vreme na toj na~in {to 
vkupnoto rabotno vreme na rabotnikot vo prosek da ne bide podolgo 
od polnoto rabotno vreme vo tekot na edna nedela vo tekot na edna 
godina. 

 
~len 109   

Rabotnikot koj poradi preraspredelba na rabotnoto vreme vo 
tekot na edna kalendarska godina pominal pove}e ~asa na rabota 
otkolku {to e opredeleno mo`e da bara odrabotenite ~asovi da mu se 
presmetaat vo rabotni denovi so polno rabotno vreme i da mu se 
smetaat kako raboten sta` taka {to vkupniot godi{en raboten sta` 
da ne iznesuva pove}e od 12 meseci vo tekot na edna godina ili pak da 
mu se presmetuvaat vo slobodni denovi. 
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1.SKRATENO RABOTNO VREME 
 
 

~len 110 
Dogovor za vrabotuvawe mo`e da se sklu~i isto taka i za 

rabotno vreme pokratko od polnoto rabotno vreme (skrateno rabotno 
vreme). 

 
~len 111 

Na rabotnikot koj raboti na osobeno te{ki, naporni i {tetni po 
zdravjeto raboti, a ~ie {to {tetno vlijanie vrz negovoto zdravje, 
odnosno rabotna sposobnost ne mo`e vo celost da se otstrani so 
za{titni merki, rabotnoto vreme mu se skratuva srazmerno na 
{tetnoto vlijanie vrz negovoto zdravje, no ne pokratko od 36 ~asa vo 
rabotnata nedela. 

Rabotnoto vreme od stavot 1 na ovoj ~len se izedna~uva so 
polnoto rabotno vreme. 

Rabotnite mesta so osobeno te{ki, naporni i {tetni po 
zdravjetoto raboti i dol`inata na rabotnoto vreme na tie mesta go 
utvrduva rabotodava~ot. 

Posebnite uslovi za rabota na rabotni mesta se zgolemena 
opasnost od povreda i zaboluvawe pri rabota, za sekoe rabotno mesto 
oddelno, se utvrduva so Pravilnikot za sistematizacija na rabotnite 
mesta vo administracijata na Grad Skopje. 
 

~len 112 
Koga rabotata e organizirana vo smeni, rabotodava~ot mo`e da 

vovede rabotno vreme pokratko od 40 ~asa vo rabotnata nedela 
(skrateno rabotno vreme) no ne pokratko od 36 ~asa. 

Rabotnoto vreme od stavot 1 na ovoj ~len se izedna~uva so 
polnoto rabotno vreme. 

Rabotnikot koj raboti vo smeni ne smee da go napu{ti rabotnoto 
mesto se dodeka ne dobie zamena. 
 

~len 113 
Rabotnikot koj raboti pomalku od polnoto rabotno vreme 

(skrateno rabotno vreme) vo soglasnost so propisite za penzisko i 
invalidsko osiguruvawe poradi invalidnost i vo soglasnost so 
propisite za zdravstveno osiguruvawe poradi medicinska 
rehabilitacija gi ostvaruva pravata od zadol`itelno socijalno 
osiguruvawe kako koga bi bil so polno rabotno vreme. 

Rabotnikot od stav 1 na ovoj ~len ima pravo na pla}awe za 
rabota spored vistinskite rabotni obvrski, kako i drugi prava i 
obvrski od rabotniot odnos kako rabotnik koj raboti polno rabotno 
vreme. 

 
2. PREKUVREMENO RABOTNO VREME 

 
 

~len 114 
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Rabota preku polnoto rabotno vreme (prekuvremena rabota) se 
voveduva: 

- Vo slu~aj na isklu~ivo zgolemuvawe na obemot na rabotata; 
- Vo slu~aj koga e potrebno prodol`uvawe na delovniot proces; 
- Vo slu~aj koga treba da se otstrani o{tetuvawe na sredstvata 

za rabota za da ne dojde do prekin na rabotniot proces; 
- Vo slu~aj koga e potrebno da se obezbedi bezbednost na lu|eto i 

imotot; i 
- vo drugi slu~ai na zavr{uvawe na itni i neodlo`ni raboti ~ie 

izvr{uvawe ne trpi odlagawe. 
Vo slu~aite predvideni vo stav 1 na ovoj ~len, rabotnikot po 

zavr{uvaweto na rabotnoto vreme ostanuva na rabota, a ako zaminal 
od rabota, treba da se vrati na rabotnoto mesto. 

Prekuvremenata rabota mo`e da trae najmnogu 10 ~asa nedelno, 
odnosno 190 ~asa godi{no. 

Rabotnikot koj rabotel prekuvremeno nad 150 ~asa godi{no, a ne 
otsustvuval od rabota pove}e od 21 raboten den,  vo tekot na godinata 
kaj ist rabotodava~, rabotodava~ot e dol`en da mu isplati, pokraj 
dodatokot na plata i bonus vo visina od edna prose~na plata. 

Za prekuvremenata rabota se vodi posebna evidencija, a 
~asovite za prekuvremenata rabota se vpi{uvaat vo mese~nata 
presmetka na plata na rabotnikot. 
 Potrebata od prekuvremena rabota, odnapred ja utvrduva i 
soglasnost dava neposredno pretpostaveniot. 
 Vo isklu~itelno itni slu~ai, pretpostaveniot dopolnitelno, po 
izvr{enata rabota gi odobruva odrabotenite rabotni ~asovi. 
 
 
 

3. DOPOLNITELNO RABOTEWE 
 
 
 

~len 115 
Vo slu~aj na prirodna nesere}a predizvikana od vi{a sila i 

drugi nesre}ni slu~ai kako {to se po`ari ili pak takva nesre}a se 
o~ekuva, rabotnikot e dol`en da raboti preku polnoto (dopolnitelno) 
rabotno vreme se dodeka e neophodno da se spasat ~ove~kite `ivoti, 
da se za{titi zdravjeto na lu|eto ili da se spre~i nepopravliva 
materijalna {teta. 
 

4. NO]NA RABOTA 
 
 
 

~len 116 
Rabotata pome|u 22,00 ~asot i 6,00 ~asot naredniot den se smeta 

za no}na rabota 
Ako rabotnoto vreme e rasporedeno vo smeni, za no}na rabota se 

smeta rabotata pome}u 22,00 ~asot i 7,00 ~asot naredniot den. 
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VII. PAUZI I ODMORI 
 
 

1. PAUZI I ODMORI 
 
 

1.Dneven odmor 
 

~len 117 
Za vreme na dnevnoto rabotno vreme, rabotnikot koj raboti so 

polnoto rabotno vreme ima pravo na pauza vo traewe od 30 minuti. 
Rabotnikot koj raboti so pokratko rabotno vreme, no najmalku 4 

~asa dnevno, ima pravo na pauza od 15 minuti. 
Dol`inata na pauzata vo slu~aj na neednakvo rasporeduvawe 

ili vremeno prerasporeduvawe na rabotnoto vreme se odreduva 
proporcionalno na dol`inata na dnevnoto rabotno vreme. 

Pauzata mo`e da se odredi duri po eden ~as rabota i najdocna 
tri ~asa pred krajot na rabotnoto vreme. 

Vremeto na pauzata vo tekot na rabotniot den se zasmetuva vo 
rabotno vreme i za istoto se isplatuva plata. 

Rabotodava~ot so odluka, vr{i utvrduvawe na vremeto na 
dnevnata pauza. 
 

~len 118 
Pome|u dva posledovatelni rabotni denovi rabotnikot ima 

pravo na dneven odmor od najmalku 12 ~asa neprekinato. 
 
 

2.Nedelen odmor 
 

~len 119 
Rabotnikot ima pravo na nedelen odmor od najmalku 24 ~asa 

neprekinato. 
Denovite na nedelniot odmor na rabotnicite koi rabotat vo 

smeni, se utvrduva so mese~niot raspored. 
 
 

3.Godi{en odmor 
 

~len 120 
Rabotnikot ima pravo na godi{en odmor soglasno so zakon. 
Na rabotnikot, koj vo kalendarskata godina ima {est meseci 

raboten sta`, mu se obezbeduva koristewe na godi{en odmor vo 
traewe od 20 rabotni dena, zgolemen spored slednite kriteriumi: 

-    dol`ina na rabotnoto iskustvo (raboten sta`); 
-    slo`enost na rabotite na rabotnoto mesto; 
-    rabota vo smeni; 
-    socijalni uslovi; 
-    nepovolni uslovi za rabota; 
-    vozrast na rabotnikot, i 
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-    zdrastvena sostojba na rabotnikot. 
 
 

~len 121 
Spored dol`inata na rabotnoto iskustvo (raboten sta`), 

godi{niot odmor se zgolemuva: 
   -  do 10 godini rabotno iskustvo (sta`)                                  1 den 
   -  od 10 do 20 godini rabotno iskustvo (sta`)                        2 dena 
   -  od 20 do 30 godini rabotno iskustvo (sta`)                        3 dena 
   -  nad 30 godini rabotno iskustvo (sta`)                                4 dena 

 
~len 122 

Spored slo`enosta na rabotite na rabotnoto mesto, godi{niot 
odmor se zgolemuva na rabotnicite: 

 
-    koi rabotat so VI, VII и VIII  stepen na slo`enost             3 dena 
-    koi rabotat so III, IV и  V  stepen na slo`enost                 2 dena 
-    ostanati                                                                                   1 den 

 
~len 123 

Na rabotnikot koj raboti vo smeni, godi{niot odmor mu se 
zgolemuva za 1(eden) raboten den (te{ki uslovi za rabota, nemawe 
moderni sredstva za rabota itn.)  
 

~len 124 
Spored socijalnite uslovi vo koi `ivee rabotnikot, godi{niot 

odmor se zgolemuva na: 
- samohran roditel so 1 dete do 7 godini vozrast za 1 raboten   

den; 
- samohran roditel so pove}e deca do 7 godini vozrast, za 2 

rabotni dena. 
- rabotnik koj neguva ili ~uva dete so telesen ili du{even 

nedostatok, za 3 rabotni dena. 
    
                                         ~len 124 - a 
Na povozrasen rabotnik i toa 57 godini - `ena i 59 godini - ma`, 

godi{niot odmor mu se zgolemuva za 3 rabotni dena. 
 

 
~len 124 - b  

Na rabotnik invalid i rabotnik so najmalku 60% telesno 
o{tetuvawe, godi{niot odmor mu se zgolemuva za 3 rabotni dena. 
 
 

~len 125 
Na rabotnicite na koi vremetraeweto na godi{niot odmor im se 

opredeluva spored kriteriumite na ~len 119 od ovoj Dogovor, imaat 
pravo na godi{en odmor najmnogu do 26 rabotni dena.  

 
Gornata granica na godi{niot odmor mo`e da se zgolemi za u{te 

tri dena vo slednive slu~ai: 
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-    na invalidi na trudot; 
-    rabotnik so najmalku 60% telesno o{tetuvawe 
- rabotnik koj neguva i ~uva dete se telesen ili du{even  

nedostatok; 
-    na povozrasen rabotnik i toa 57 godini - `ena i 59 godini - ma`; 
-    za uniformirani rabotnici vo brigadata za protivpo`arna    
     za{tita.   
 

~len 126 
Rabotnikot koj seu{te ne napolnil 18 godina vozrast ima pravo 

na godi{en odmor zgolemen za sedum rabotni dena. 
 

~len 127 
 Za rabotnicite vo Brigadata za protivpo`arna za{tata, po 
osnov na kriteriumot dol`ina na rabotno iskustvo (raboten sta`) 
rabotnikot se steknuva so pravo na odmor i toa: 

- za rabotno iskustvo od 1 do 8 godini                     20 rabotni dena 
- za rabotno iskustvo od 8 do 15 godini                   22 rabotni dena 
- za rabotno iskustvo od 15 do 20 godini                 24 rabotni dena 
- za rabotno iskustvo nad 20 godini                         26 rabotni dena 

 
 
 

2. PLATEN ODMOR 
 

~len 128 
Rabotnikot ima pravo na odmor od rabota so nadomest na plata, 

najmnogu do 7 (sedum) rabotni dena vo tekot na edna kalendarska 
godina, vo slednite slu~ai: 

-    za stapuvawe vo brak                                                             5 dena 
-    za stapuvawe vo brak na dete                                               3 dena 
-    za ra|awe ili posvojuvawe na dete                                      2 dena 
-    za smrt na sopru`nik ili  dete                                            5 dena 
-    za smrt na roditel,brat ili sestra                                     3 dena 
-    za smrt na roditel na sopru`nik                                         2 dena 
-    za sekoe daruvawe na krv                                                      2 dena 
-    za selidba na semejstvoto od edno vo drugo mesto             2 dena  
-    za selidba na semejstvoto vo isto mesto                               1 den 
-    za elementarni nepogodi                                                       3 dena 
-    za polagawe stru~en ili drug ispit za potrebite na 

           rabotodava~ot                                                                         3 dena 
-    za smrt na dedo ili baba                                                         1 den 
-    za prv u~ili{en den na prva~e                                               1 den  

Vo slu~aite vo stav 1 vo ovoj ~len otsustvoto od rabota se 
ostvaruva bez ogled na baraweto na procesot na rabota i se koristi 
vo denovite na traewe na osnovot. 

Vo slu~aite vo stav 1 vo ovoj ~len otsustvoto od rabota se 
obezbeduva i se koristi vo denovite na traewe na osnovot. 
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3. OTSUSTVO 
 

 1.Plateno otsustvo 
 

~len 129 
Rabotnikot ima pravo na otsustvo od rabota so nadomest na 

plata, vo slednive slu~ai: 
- Za vreme na praznici na RM, koi se opredeleni kako slobodni   
      denovi od rabota; 
- Za vreme na nesposobnost na rabota poradi zaboluvawe ili  
      povreda do 21 raboten den; 
- za vreme na obrazuvawe, do{koluvawe i osposobuvawe za  
      potrebite na rabotodava~ot; 
-  pravo na plateno otsustvo od rabota vo traewe od 4 ~asa 

nedelno, ima i rabotnik na kogo rabotnikot odnos mu prestanuva 
so otkaz, zaradi barawe na novo vrabotuvawe; 

-     vo drugi slu~ai predvideni so zakon. 
 

 
 2.Neplateno otsustvo 

 
~len 130 

Rabotnikot mo`e da otsustvuva od rabota vo tekot na edna 
kalendarska godina bez nadomestok na plata, najdolgo tri meseci, vo 
slednite slu~ai; 

- neodlo`ni li~ni raboti; 
- patuvawe vo stranstvo; 
- nega na ~len na semejstvo koj  ne e medicinski indiciran; 
- specijalizacija i stru~no usovr{uvawe {to ne e za potrebite na 

rabotodava~ot; 
- izgradba i popravka na ku}i ili stanovi; 
- lekuvawe na svoja smetka; 
- u~estvo na kulturni priredbi; 
- drugi opravdani slu~ai po barawe na rabotnikot. 

Rabotodava~ot mo`e da go odbie baraweto za otsustvo ako 
otsustvoto nepovolno bi se odrazilo na procesot na rabotata. 
 
 

~len 131 
Re{enie za otsustvo od rabota so nadomestok ili bez 

nadomestok na plata gi donesuva rabotodava~ot, po prethodno 
podneseno pismeno barawe od rabotnikot. 

                                
 

VIII.   NADOMEST NA  [TETA 
 

~len 132 
Rabotnikot koj na rabota ili vo vrska so rabotata namerno ili 

od te{ka nebre`nost mu predizvika {teta na rabotodava~ot e dol`en 
da ja nadomesti. 
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Ako pove}e rabotnici predizvikaaat {teta sekoj me|u niv e 
odgovoren za onoj del na {tetata {to ja predizvikal. 

Ako za sekoj rabotnik ne e mo`no da se utvrdi kolkav del od 
{tetata predizvikal, site rabotnici se ednakvo odgovorni i ja 
nadomestuvaat {tetata vo ednakvi delovi 

Ako pove}e rabotnici predizvikale {teta so namerno kaznivo 
delo, za {tetata se solidarno odgovorni 

Ako rabotnikot na rabota ili vo vrska so rabota namerno ili od 
krajno nevnimanie mu predizvika {teta na treto lice, rabotodava~ot 
e dol`en na toa lice da mu ja nadomesti {tetata, a rabotnikot e 
dol`en da mu ja nadomesti {tetata na rabotodava~ot 
 
 

~len 133 
Rabotnikot, koj  doznal za pri~ineta {teta, gre{ki vo 

raboteweto, zagubi vo raboteweto, dol`en e vedna{ bez odlagawe da 
go izvesti svojot neposreden rakovoditel. 

Neposredniot rakovoditel koj doznal za {teta od rabotnikot 
ili pak neposredno, dol`en e {tetata da ja prijavi do rabotodava~ot. 

Prijavuvaweto na {tetata se vr{i pismeno ili usno. 
Prijavata mora da sodr`i: pri~initel na {tetata, vreme i 

mesto na pri~inuvawe na {tetata, okolnosti pod koi nastanala 
{tetata, pribli`na visina na {tetata dokolku mo`e da se utvrdi, 
dokazi dokolku postojat, rabotnik koj ja prijavil {tetata i drugo. 

 
~len 134 

Vrz osnova na podnesenata prijava ili li~no soznanie na 
rabotodava~ot, se poveduva postapka za utvrduvawe i naplata na 
{tetata. 

Postapkata od stav 1 na ovoj ~len ja sproveduva Komisija od tri 
~lena, formirana od rabotodava~ot. 
 

~len 135 
Komisijata gi ispituva site fakti i  dokazi koi se od vlijanie 

za pravilno utvrduvawe na pri~inata poradi koi nastanala {tetata, 
so soslu{uvawe na rabotnicite svedoci, uvid na lice mesto, uvid vo 
dokumentacijata, soslu{uvawe na pri~initelot ili pri~initelite na 
{tetata, a mo`e da odredi i ve{ta~ewe i prezeme drugi dejstvija za 
utvrduvawe na visinata. 

Visinata na {tetata se utvrduva po pazarnata cena na 
o{tetenoto dobro. 

Ako utvrduvaweto na visinata na {tetata bi predizvikalo 
nesrazmerni tro{oci, {tetata }e se opredeli vo pau{alen iznos. 
 

~len 136 
Za utvrdenata fakti~ka sostojba, Komisijata sostavuva 

zapisnik, koj zapisnik zaedno so svoeto mislewe go dostavuva do 
rabotodava~ot. 

Odlukata za nadomest na {tetata ja donesuva rabotodava~ot. 
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Protiv odlukata za nadomest na {teta, rabotnikot ima pravo na 
prigovor do rabotodava~ot, vo rok od 8 (osum) dena od denot na 
priemot na Odlukata. 

 
~len 137 

Rabotnikot koj mu pri~inil {teta na rabotodava~ot e dol`en 
istata da mu ja nadomesti vedna{ po kone~nosta na Odlukata za 
nadomestok na {teta. 
 

~len 138 
Rabotnikot, mo`e da se oslobodi od pla}awe na {tetata 

celosno ili delumno, ako {tetata ja napravil: 
- da go za{titi sopstvenoto i zdravjeto i `ivotot na drugite  
      rabotnici; 
-    da spre~i nastapuvawe na pogolema {teta, i 
-     ako gi prezel site neophodni dejstvija za nejzino spre~uvawe 

Odluka za osloboduvawe donesuva rabotodava~ot. 
 
 

~len 139 
Rabotodava~ot odgovara za {tetata {to }e ja stori negov 

rabotnik vo rabotata ili vo vrska so rabotata vrz fizi~ko ili 
pravno lice. 

Rabotodava~ot ima pravo da bara od rabotnikot da mu ja 
nadomesti izvr{enata isplata, dokolku rabotnikot {tetata ja 
predizvikal namerno ili od krajno nevnimanie. 
 
 

~len 140 
Rabotodava~ot e odgovoren da mu ja nadomesti {tetata na 

rabotnikot koja e predizvikana so kr{ewe na negovite prava od 
raboten odnos. 

Ako rabotnikot pretrpi {teta na rabota ili vo vrska so rabota, 
rabotodava~ot, odlu~uva za nadomestok na {teta spored op{tite 
na~ela na odgovornost na {teta. 
 
 
 

IX. ZA[TITA PRI RABOTA I POSEBNA ZA[TITA NA 
ODDELNA KATEGORIJA RABOTNICI 

 
 
 

~len 141 
Rabotnikot ima pravo na za{tita pri rabota soglasno zakon i 

kolektiven dogovor. 
 

~len 142 
Za{titata pri rabota gi opfa}a site sovremeni tehni~ko-

tehnolo{ki organizacioni, pravni, socijalni i zdravstveni merki, 
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kako i drugi sredstva i metodi so koi se sozdavaat bezbedni uslovi za 
rabota na rabotnikot. 

Vo oblasta na za{tita pri rabota za ostvaruvawe na pravata i 
obvrskite u~estvuva i Sindikatot vo soglasnost so zakon, ovoj  
Dogovor i op{t akt na rabotodava~ot. 
 
 

~len 143 
Pri stapuvawe na rabota rabotnikot se zapoznava so site 

opasnosti na rabota i so pravata i obvrskite vo vrska so za{titata 
pri rabota. 
 

~len 144 
Rabotnikot ima pravo da odbie da raboti na svoeto rabotno 

mesto, ako mu se zakanuva neposredna opasnost po `ivotot i zdravjeto, 
zatoa {to ne se sprovedeni propi{anite merki, se dodeka ne se 
otstranat pri~inite koi ja naru{ile bezbednosta na rabotnoto mesto. 

Rabotnikot mo`e da odbie da raboti na orudie za rabota na koe 
ne se postaveni ili se otstraneti propi{anite za{titni merki. 

 
 
 

1. POSEBNA ZA[TITA NA ODDELNA KATEGORIJA RABOTNICI 
 
 

1.Za{tita na rabotni~ka 
 
 

~len 145 
Rabotni~ka mo`e da se rasporedi na rabota no}e koga toa go 

baraat osobeno seriozni ekonomski socijalni i sli~ni okolnosti pod 
uslov rabotodava~ot za voveduvawe na takvata rabota da dobie 
soglasnost od organot za vr{ewe na rabotite od oblast na trudot. 

Rabotni~ka za vreme na bremenost, ra|awe i maj~instvo ima 
pravo na: 

-     otsustvo od rabota; 
-     pravo na nadomest na plata soglasno propisite za zdravstvena    
      za{tita; 
- ne mo`e da bide rasporedena na rabota so podolgo rabotno 

vreme i no}e;  
- drugi prava utvrdeni soglasno zakonot i ovoj Dogovor. 

Pravata od stav 2 na ovoj ~len mo`e da gi koristi i tatkoto na 
deteto kako i posvoitel pod uslovi utvrdeni so zakon. 

 
 

2.Za{tita na rabotnik pomlad od 18 godini 
 
 

~len 146 
Na rabotnik koj ne napolnil 18 godini mo`e da mu se opredeli 

rabota no}e vo slu~aj na vi{a sila koga takvata rabota trawe 



 38 

opredeleno vreme i istata mora vedna{ da bide izvr{ena, a 
polnoletnite rabotnici ne se na raspolagawe. Po zavr{uvawe na 
rabotata na rabotnikot pomlad od 18 godini mu se obezbeduva odmor 
vo narednite tri dena. 

Vo vakvite slu~ai na rabotnikot koj ne neapolnil 18 godini mu 
se obezbeduva nadzor na polnoleten rabotnik. 

Na rabotnikot koj ne napolnil 18 godini vozrast rabotnoto 
vreme ne smee da bide podolgo od 8 ~asa dnevno i 40 ~asa nedelno. 

Na rabotnikot kohj ne napolnil 18 godini  mo`e da mu se utvrdi 
rabotno vreme pokratko od polnoto rabotno vreme no ne pomalku od 32 
~asa nedelno. 

Na rabotnikot kohj ne napolnil 18 godini mu se obezbeduva 
pravo na godi{en odmor pod isti kriteriumi kako i na drugite 
rabotnici na pretprijatieto zgolemen za 7 rabotni dena. 
 

~len 147 
Na rabotni~ka i na rabotnik koi ne napolnile 18 godini ne 

mo`e da im se opredeli rabota preku polnoto rabotno vreme. 
Rabotni~ka i na rabotnik koi ne napolnile 18 godini ne mo`e 

da se raspredelata na rabotni mesta koi bi mo`ele {tetno i so 
zgolemen rizik da vlijaat vrz zdravjeto i `ivotot. 

 
 

3.Za{tita na rabotnik- invalid 
 

~len 148 
Rabotodava~ obezbeduva za{tita na prava na invalidi so 

preostanatata ili promenetata rabotna sposobnost soglasno Zakonot 
za rabotni odnosi i propisite od penzisko i invalidsko osiguruvawe. 

 
 

4.Za{tita na povozrasen rabotnik 
 
 

~len 149 
Na povozrasnite rabotnici, koi se opredelenis so Zakon, bez 

nivna soglasnost ne smee da im se odredi prekuvremena ili no}na 
rabota. 

 
 

 

X. MIRUVAWE NA RABOTNIOT ODNOS 
 
 

~len 150 
Na rabotnikot mu miruva rabotniot odnos kaj rabotodava~ot vo 

slednive slu~ai: 
-    Vr{ewe na civilna slu`ba so nadomest; 
-    Ako e upaten vo stranstvo poradi me|unarodno tehni~ka ili   
     prosvetno kulturna i nau~na sorabotka; 
- Ako vo soglasnost so rabotodava~ot e upaten na stru~no  
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      osposobuvawe i usovr{uvawe vo stranstvo; 
- Ako e upaten na rabota vo diplomatsko i konzularno 

prestavni{tvo vo stranstvo; 
- Ako e izbran ili imenuvan na dr`avna ili javna funkcija  
     utvrdena so zakon; 
- Ako e osuden na kazna zatvor do 6 meseci; 
- Ako mu e izre~ena vospitna ili za{titan merka i ne mo`e da ja  
      vr{i rabotata za period pokratok od 6 meseci; i 
-     Vo drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor. 

Rabotniot odnos na rabotniko mu miruva i vo slu~ai na to~ka 2, 
3 i 4 od stav 1 na ovoj  ~len i koga vo stranstvo e upaten i negoviot 
bra~en drugar. 

Za vreme na miruvawe na dogovorot za vrabotuvawe miruvaat 
dogovornite i drugite prava, kako i obvrskite od rabotniot odnos koi 
{to se neposredno povrzani so vr{eweto na rabotata. 

Rabotnikot ima pravo i dol`nost da se vrati na rabota 
najdocna vo rokot opredelen so Zakon. So toj den prestanuva 
miruvaweto na dogovorot. 
 
 
 
 

XI. ZA[TITA NA PRAVATA NA RABOTNICITE 
 
 

1. POSTAPKA I ORGANI KOI ODLU^UVAAT ZA PRAVATA, 
OBVRSKITE I ODGOVORNOSTITE NA RABOTNIKOT 

 
 

1.So otkazen rok 
 

~len 151 
Protiv odlukata za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe so 

otkazen rok rabotnikot ima pravo na prigovor do rabotodava~ot. 
Prigovorot se podnesuva vo rok od osum dena od denot na 

dobivaweto na odlukata za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe. 
Prigovorot go odlaga izvr{uvaweto na odlukata za otkaz do 

donesuvaweto na kone~nata odluka po prigovorot, koj se donesuva vo 
rok od osum dena od denot na podnesuvaweto na prigovorot. 

Koga ne e dosnesena odluka po prigovorot vo rokot od stavot 3 
na ovoj ~len ili koga rabotnikot ne e zadovolen od odlukata donesena 
po prigovorot, ima pravo da povede spor pred nadle`en sud. 

Po baraweto na rabotnikot sindikatot mo`e da go zastapuva 
rabotnikot vo postapka po prigovor. 
 
 

2.Bez otkazen rok 
 

~len 152 
Ako rabotnikot smeta deka rabotodava~ot ne mu gi obezbeduva 

pravata od rabotniot odnos ili kr{i koe bilo od negovite prava od 
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rabotniot odnos ima pravo da podnese pismeno barawe do 
rabotodava~ot kr{eweto da go otstrani, odnosno da ja isploni svojata 
obvrska. 

Ako rabotnikot smeta deka so pismena odluka na rabotodava~ot 
e prekr{eno negovoto pravo, ima pravo vo rok od osum dena od 
vra~uvaweto na odlukata so koja bilo prekr{eno pravoto, da bara od 
rabotodava~ot istoto da go otstrani. 

Ako rabotodava~ot vo natamo{niot rok od osum dena po 
vra~uvaweto na pismenoto barawe na rabotnikot ne gi ispolni svoite 
obvrski od rabotniot odnos, odnosno ne go otstrani kr{eweto na 
pravoto, rabotnikot mo`e vo rok od 15 dena da bara sudska za{tita 
pred nadle`en sud. 

Protiv odlukata za otkaz na dogovor za vrabotuvawe, 
rabotnikot mo`e da podnese `alba vo rok od 15 dena od vra~uvaweto, 
pred nadle`niot sud. 
 
 
 
 

XII. MIRNO RE[AVAWE NA INDIVIDUVALNI I 
KOLEKTIVNI RABOTNI SPOROVI 

 
 

~len 153 
Individuvalen raboten spor pretstavuva spor koj mo`e da 

nastane vo vrska so ostvaruvawe na pravata na rabotnikot utvrdeni 
so Zakon, Kolektivniot dogovor i Dogovorot za vrabotuvawe. 

Kolektivni rabotni sporovi se sporovi vo vrska so 
sklu~uvaweto, izmenata, dopolnuvaweto i primenata na kolektivniot 
dogovor, ostvaruvaweto na pravata na sindikalno organizirawe i 
{trajk. 
 

~len 154 
Sporovite koi ne mo`at da se re{at so me|usebno spogoduvawe, 

mo`at da se re{at po pat na pomiruvawe ili po pat na arbitra`a. 
Pomiruvaweto e proces vo koj nezavisna treta strana 

opredelena od stranite vo sporot im pomaga na stranite vo sporot vo 
iznao|awe na re{enie za sporot. 

Arbitra`ata e re{avawe na spor od treta strana, koja ja 
opredelile stranite vo sporot i koja odlu~uva za sporot. 
 
 
 

1. POSTAPKA ZA POMIRUVAWE (MIROVEN SOVET) 
 

~len 155 
Individuvalnite i kolektivnite rabotni sporovi mo`at da se 

re{at po pat na mirewe i pred poseben miroven sovet. 
Postapkata za pomiruvawe zapo~nuva so predlog od bilo koja 

strana, najdocna vo rok od 5 dena od nastanuvaweto na sporot, vo koj 
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predlaga~ot na pomiruvaweto ja iznesuva sodr`inata na sporniot 
odnos. 

Po dobivaweto na predlogot drugata strana e dol`na da 
odgovori vo rok od 3 (tri) dena. 

Stranite vo sporot vo mirovniot sovet predlagaaat svoj ~len, a 
zaedni~ki go opredeluvaat tretiot ~len na mirovniot sovet od 
Listata na pomiruva~i, koj rakovodi so mirovniot sovet. 

Vo slu~aj, drugata strana da ne odgovori na predlogot za 
pomiruvawe, istata ne imenuva ~len za mirovniot sovet, ne se izbere 
pomiruva~ ili ne se postigne spogodba za re{avawe na sporot, 
postapkata za pomiruvawe so zapira. 
 

~len 156 
Postapkata za pomiruvawe stranite vo sporot se dol`ni da ja 

zavr{at vo rok od 15 dena, od podnesuvaweto na predlogot za 
pomiruvawe. 

Spogodbata {to }e se postigne vo postapkata za pomiruvawe 
mora da bide vo pismena forma i istata e zadol`itelna za stranite 
vo sporot. 
 

2. POSTAPKA PRED ARBITRA@A 
 

~len 157 
Vo slu~aj na kolektiven raboten spor, bilo koja od stranite vo 

sporot mo`e da podnese predlog za postapka pred arbitra`a, vo rok 
od 8 dena od denot na nastanuvaweto na sporot, odnosno od denot na 
zapiraweto na postapkata za pomiruvawe. 

Arbitra`a mo`e da vr{i eden ili pove}e arbitri. 
Stranite vo sporot zaedni~ki go izbiraat arbiterot ili 

arbitrite od Listata na arbitri. 
Arbiterot e dol`en da zaka`e rasprava vo rok od 5 dena od 

priemot na predlogot. 
Na raspravata se povikuvaat ovlasteni prestavnici na stranite 

vo sporot. 
Postapkata pred arbitra`a zavr{uva vo rok od 15 dena od 

denot na nastanuvaweto na sporot. 
Protiv odlukata za arbitra`a, ne e dozvolen spor pred 

nadle`en sud. 
 

 
 

XIII. DOSTAVUVAWE PISMENA DOKUMENTACIJA 
 
 

~len 158 
Dostavuvaweto na pokani, izvestuvawa, re{enija, odluki i 

drugi akti vo vrska so ostvaruvaweto na pravata, obvrskite  i 
odgovornostite na rabotnicite kaj rabotodava~ot se vr{i so 
neposredno vra~uvawe na rabotnikot. 

Otkazot na dogovorot za vrabotuvawe rabotodava~ot e dol`en 
da mu go vra~i li~no na rabotnikot po pravilo vo prostoriite na 
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rabotodava~ot, odnosno na adresata na `iveali{teto, odnosno 
prestojuvali{teto od koj rabotnikot dnevno doa|a na rabota. 

Ako rabotnikot ne mo`e da se pronajde na adresata na 
prestojuvali{teto od koe dnevno doa|a na rabota ili nema trajno ili 
vremeno prestojuvali{te vo RM ili odbie vra~uvawe, otkazot na 
dogovorot za vrabotuvawe se objavuva na oglasnata tabla kaj 
rabotodava~ot. 

Istaknuvaweto na oglasnata tabla se zabele`uva vo dostavnata 
kniga na rabotodava~ot, {to so svojot potpis go potvrduva rabotnikot 
koj go izvr{il istaknuvaweto. 

Po izminuvaweto na 8 (osum) rabotni dena od objavuvaweto na 
oglasnata tabla se smeta deka vra~uvaweto uredno e izvr{eno. 
 
 
 

 

XIV. SINDIKAT I RABOTODAVA^ 
 

~len 159 
Rabotodava~ot se obvrzuva da ovozmo`i sproveduvawe i 

ostvaruvawe na site prava od oblasta na sindikalnoto organizirawe 
na rabotnicite utvrdeni so me|unarodni konvencii, zakon i ovoj 
dogovor. 
 

~len 160 
Sindikalnite aktivnosti na sindikalniot prestavnik, 

rabotodava~ot ne smee da gi opstruira i spre~uva. 
 

~len 161 
Rabotnicite imaat pravo da se organiziraat vo Sindikat kaj 

rabotodava~ot vo soglasnost so me|unarodni konvencii,  zakon, ovoj  
dogovor i statutot na sindikatot. 

Sindikatot samostojno odlu~uva za na~inot na rabota i 
zastapuvawe na interesite na svoite ~lenovi kaj rabotodava~ot. 
 

~len 162 
Aktivnosta na sindikatot na mo`e da se ograni~i so odluka na 

organite na rabotodava~ot. 
Rabotodava~ot e dol`en da sozdava uslovi za rabotewe i 

dejstvuvawe na Sindikatot soglasno so zakon i ovoj Dogovor, a 
osobeno: 

-   Na barawe na Sindikatot da mu se dostavi podatoci i  
       informacii za onie pra{awa {to imaat neposredno vlijanie  
       na materijalnata i socijalnata polo`ba na rabotnicite; 
-  Sindikataot da dava mislewe i predlozi vo postapkata za    

donesuvawe na odluki i re{enija {to imaat bitno vlijanie na 
materijalnata i socijalnata polo`ba na rabotnicite, a organite 
na rabotodava~ot da gi razgleduvaat mislewata i predlozite; 

- Dava mislewa i predlozi vo postapkata za utvrduvawe na 
      odgovornost na rabotnicite za storeni povredi na rabotnite    
      obvrski, kako i zastapuvawe na rabotnicite pred nadle`nite   
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      organi na rabotodava~ot. 
 

~len 163 
Vo slu~aj na organizacioni promeni, transformacija i 

privatizacija na del od organot, vo celata postapka u~estvuva 
sindikatot, rabotodava~ot i osnova~ot. 
 

~len 164 
Pretstavnik na sindikalnata organizacija nemo`e da bide 

povikan na odgovornost nitu doveden vo ponepovolna polo`ba, 
vklu~uvaj}i go i negovoto otpu{tawe od rabota, poradi sindikalni 
aktivnosti so koi se {titat pravata i interesite na rabotnicite, za 
celo vremetraewe na mandatot i najmalku 2 godini po istekot na 
mandatot, dokolku postapil soglasno zakonot i ovoj Dogovor. 
 
 

~len 165 
^len na Sindikatot koj e izbran, odnosno imenuvan vo organite 

na Sindikatot, ~ie vr{ewe bara privremeno da prestane da raboti kaj 
rabotodava~ot, ima pravo po prestanuvawe na funkcijata {to ja 
vr{el, vo rok od 5 dena, da se vrati kaj rabotodava~ot na rabota i 
rabotni mesto koe odgovara na negovata stru~na podgotovka, za {to se 
sklu~uva poseben dogovor so rabotodava~ot. 
 

~len 166 
Za pravata, obvrskite i odgovornostite od rabotniot odnos na 

pretstavnik na sindikalnata organizacija se primenuvaaat odredbite 
na ovoj Dogovor. 
 
 
 

XV. OSTVARUVAWE NA PRAVOTO NA [TRAJK 
 
 
 

~len 167 
Pravoto na {trajk kaj rabotodava~ot se ostvaruva na na~in i 

pod uslovi utvrdeni so zakon i ovoj Dogovor. 
Sindikatot ima pravo da povika na {trajk i da go povede so cel 

za za{tita na ekonomskite i socijalnite prava na svoite ~lenovi od 
rabotniot odnos i vo soglasnost so zakon. 

[trajkot mora pismeno da se najavi na rabotodava~ot. Vo 
pismoto so koe se najavuva {trajkot mora da se navedat pri~inite za 
{trajkot, mestoto na odr`uvawe na {trajkot, vremetraeweto i denot i 
vremeto na po~etokot na {trajkot. 

[trajkot ne smee da zapo~ne pred zavr{uvawe na postapkata za 
pomiruvawe, soglasno so zakon i akt na ministerot nadle`en za 
rabotite od oblasta na trudot. Obvrskata za pomiruvawe ne smee da go 
ograni~i pravoto na {trajk, koga takvata postapka e predvidena so 
zakon, odnosno pred sproveduvawe na druga postapka za mirno 
re{avawe na sporot za koj stranite se dogovorile. 
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[trajkot mora da bide organiziran na na~in so koj nema da se 
onevozmo`uva ili popre~uva organiziraweto i odvivaweto na 
rabotniot proces za rabotnicite koi ne u~estvuvaat vo {trajkot, 
zabrana na vlez na rabotnicite i na odgovornite lica vo delovnite 
prostorii na rabotodava~ot. 

Za vrabotenite vo Brigadata za protivpo`arna za{tita, va`at 
uslovite za {trajk utvrdeni so Zakonot za po`arnikarstvo 
 

 
~len 168 

Na predlog na rabotodava~ot, sindikatot i rabotodava~ot 
spogodbeno podgotvuvaat i donesuvaat pravila za nu`ni raboti koi 
nesmeat da se prekinat za vreme na {trajkot. 

Pravilata sodr`at osobeno odredbi za rabota i brojot na 
rabotnicite koi na niv mora da rabotat za vreme na {trajkot, a so cel 
za ovozmo`uvawe obnovuvawe na rabotata po zavr{uvawe na {trajkot 
(proizvodno odr`uva~ki raboti), odnosno so cel za vr{ewe na 
rabotite koi se neophodno potrebni zaradi spre~uvawe na 
zagrozuvawe na `ivotot, li~nata sigurnost ili zdravjeto na gra|anite 
(nu`ni raboti). 

So opredeluvaweto na rabotite od prethodniot stav ne smee da 
se onevozmo`uva ili bitno ograni~uva pravoto na {trajk. 

Ako sindikatot i rabotodava~ot ne se spogodat, vo rok od 15 
dena od denot na dostavuvaweto na predlogot na rabotodava~ot do 
sindikatot za opredeluvawe na rabotite od stav 2 na ovoj ~len, 
rabotodava~ot ili sindikatot mo`e vo rok od naredni 15 dena da 
bara za tie raboti da odlu~i arbitra`a. 
 
 

~len 169 
Organiziraweto ili u~estvoto vo {trajk, organiziran vo 

soglasnot so odredbite na zakon ili ovoj Dogovor, ne prestavuva 
povreda na dogovorot za vrabotuvawe. 

Rabotnikot ne smee da bide staven vo ponepovolna polo`ba od 
drugite rabotnici poradi organizirawe ili u~estvo vo {trajk, vo 
soglasnost so zakon ili ovoj Dogovor. 

Na rabotnikot mo`e da mu se dade otkaz samo ako organiziral 
ili u~estvuval vo {trajk organiziran vo sprotivnost so zakon ili ovoj 
Dogovor ili ako za vreme na {trajkot napravil nekoja druga te{ka 
povreda na rabotnite obvrski. 

Rabotnikot ne smee na bilo koj na~in da bide prisilen da 
u~estvuva vo {trajk. 
 

~len 170 
Rabotnicite imaat pravo na {trajk na solidarnost i toj mo`e da 

zapo~ne bez sproveduvawe na postapkata za pomiruvawe, no ne pred 
istekot na 2 dena od denot na po~etokot na {trajkot za ~ija podr{ka 
se organizirale. 
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XVI. PRIVREMEN PRINUDEN ODMOR 
 
 

~len 171 
Vo uslovi delumno prestanuvawe na procesot na rabota, 

namaluvawe na obemot na rabotata ili ekonomski te{kotii kaj 
rabotodava~ot, organizacionen del na rabotodava~ot ili del na 
procesot na rabotata mo`e da se vovede prinuden privremen odmor 
(vo natamo{niot tekst: PPO). 

PPO se voveduva so odluka na rabotodava~ot vrz osnova na 
izgotvena programa za nadminuvawe na te{kotiite vo raboteweto, po 
prethodno informirawe na Sindikatot. 

Programata za nadminuvawe na te{kotiite vo raboteweto na 
rabotodava~ot prethodno ja razgleduva i po nea se izjasnuva 
Sindikatot. 
 

~len 172 
Pri opredeluvawe na rabotnicite koi se upatuvaat na PPO 

mora da se obezbedi tehni~ka sigurnost i fizi~ko tehni~ko 
obezbeduvawe i odr`uvawe na objektite i postrojkite i sigurnosti i 
kvalitet vo rabotata na ostanatiot del na rabotodava~ot. 
 

 
~len 173 

Rabotodava~ot go opredeluva organizacioniot del, odnosno 
delot na procesot na rabota vo koja se organizira PPO i negovoto 
vremetraewe. 

Vrz osnova na odlukata na rabotodava~ot za organizirawe na 
PPO, rakovoditelite na rabotnite edinici izgotvuvaat plan za 
sproveduvawe na PPO,  i so re{enie poedine~no gi opredeluvaat 
rabotnicite koi se upatuvaat na PPO, kako i vremetraeweto na 
odmorot. 

Rabotnikot mo`e da bide upaten na PPO  ne pomalku od 30 dena, 
no najmnogu do 90 dena. 

Prigovorot podnesen protiv re{enieto za upatuvawe na 
rabotnik na PPO ne go zadr`uva izvr{uvaweto na re{enieto. 

Planot za sproveduvawe na PPO sodr`i: brojot na rabotnici 
koi se upatuvaat na PPO, vremetraewe na PPO poedine~no za sekoj 
rabotnik, brojot na rabotnici koi ostanuvaat na rabota, rabotite koi 
se izvr{uvaaat od rabotnicite koi ne se upateni na PPO zaradi 
obezbeduvawe na rabotite od ~len 153 od ovoj Dogovor. 

Po prestanuvaweto na pri~inite poradi koj bil organiziran 
PPO, rabotodava~ot so odluka utvrduva deka se sozdadeni uslovi za 
redovno funkcionirawe  na procesot na rabota. 
 

 
~len 174 

Rabotnicite se upatuvaat na PPO spored kriteriumi: 
1. Uspe{nost vo rabotata. 
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2. Stru~na podgotovka na rabotnicite. 
3. Rabotno iskustvo vo strukata. 

Dokolku rabotnicite poka`uvaat ednakva uspe{nost, prednost 
da ostanat na rabota imaat rabotnici koi se so povisok stepen na 
stru~na podgotovka, a rabotat na ista rabota. 

Dokolku rabotnicite poka`uvaat ednakva uspe{nost i imaat ist 
stepen na stru~na podgotovka, a vr{at isti raboti, prednost da 
ostanat na rabota imaat rabotnicite so pogolemo rabotno iskustvo. 

Pri ednakvo ispolnuvawe na kriteriumite od ovoj ~len, 
prednost da ostanat na rabota imaat: 

 - rabotnik - samohran roditel; 
 - eden od bra~nite drugari; 

- rabotnik opredelen od rakovoditelot na rabotnata edinica vo 
koja e organizirana PPO. 

 
 

~len 175 
Pretsedatelot na sindikalnata organizacija ne mo`e da se 

upatuva na PPO. 
Na PPO ne mo`at da se ispratat isti rabotnici dva pati edno 

po drugo. 
 

~len 176 
Po istekot na vremeto za koj e organiziran PPO, najdocna za 30 

dena, vo organizacioniot del se izgotvuva analiza za efektite od 
organizirawe na PPO. 
 
 
 
 

XVII. KONTROLA NA PRIMENA NA KOLEKTIVNIOT  
DOGOVOR TOLKUVAWE I  RE[AVAWE NA SPOROVI 

 
 
 

~len 177 
Za kontrola na primenata na ovoj Dogovor, u~esnicite 

formiraat Komisija. 
Sekoj od u~esnicite imenuva po 3 ~lena vo Komisijata. 

^lenovite na Komisijata od svoite redovi biraat pretsedatel. 
 

~len 178 
Tolkuvawe na odredbite od ovoj Dogovor dava Komisijata za 

kontrola na primenata na ovoj Dogovor. 
 

~len 179 
Sporovite me|u u~esnicite na ovoj Dogovor }e se re{avaat so 

me|usebno spogoduvawe. 
Za spor vo smisla na stav 1 na ovoj ~len se smeta nere{eno 

pravo ili drugo pra{awe koe proizleguva od primenata na ovoj 
dogovor ili koe }e nastane kako posledica od neprifa}aweto na 



 47 

predlogot za izmena i dopolnuvawe na ovoj Dogovor, dokolku 
u~esnicite imaat razli~ni mislewa vo pogled na negovoto re{avawe. 

Sporovite me|u u~esnicite na ovoj dogovor {to ne mo`e da se 
re{avaat so me|usebno spogoduvawe, se re{avaat preku arbitra`a. 

 
 
 

 

XVIII. VA@EWE NA KOLEKTIVNIOT DOGOVOR 
 
 

~len 180 
Ovoj dogovor se sklu~uva za vreme od 2 godini od denot na 

potpi{uvaweto, so mo`nost za prodol`uvawe, so pismena soglasnost 
na stranite na dogovorot najdocna 30 dena pred istekot na va`nosta 
na dogovorot. 

Po istekot na rokot za koj e sklu~en ovoj  dogovor, negovite 
odredbi }e se primenuvaat i ponatamu, se do sklu~uvawe na nov 
Kolektiven dogovor. 
 
 
 
 

XIX. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI 
 
 

~len 181 
Na se {to ne e uredeno so ovoj Dogovor, neposredno }e se 

primenuvaat odredbite na postojnite zakoni, kolektivni dogovori i 
drugi propisi. 
 

~len 182 
U~esnicite mo`at da vr{at izmeni i dopolnuvawa na ovoj 

Dogovor. 
Predlogot obrazlo`en vo pismena forma se dostavuva do 

drugiot u~esnik koj e dol`en da se izjasni po predlogot vo rok od 30 
dena. 

Vo slu~aj drugiot u~esnik da ne go prifati predlogot ili da ne 
se izjasni po nego vo rok od stav 2 od ovoj ~len, se primenuvaat 
odredbite od ovoj Dogovor za re{avawe na sporovite me|u  u~esnicite. 
 
 

~len 183 
Zapo~natite postapki vo koi se re{ava za pravata, obvrskite i 

odgovornostite na rabotnikot, }e se zavr{at spored odredbite na ovoj 
Dogovor dokolku istite se popovolni za rabotnikot. 
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~len 184 
Ovoj dogovor vleguva vo sila so denot na negovoto oglasuvawe 

na oglasna tabla. 
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