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Fjalimi hyrés ne Strategjiné pér Bara-

zi Gjinore te Qytetit te Shkupit

Strategjia pér Baraziné Gjinore e Qytetit té Shkupit, éshé njé dokument qé
pérmban angazhimet pér té pérmbushur vizionin qé: Shkupi té béhet njé
qytet me barazi gjinore.

“QéLlimi im, si dhe géllimi i Qytetit té Shkupit, éshté arritja e barazisé
gjinore, qé té béhet njé ményré jetese dhe sjellje seksuale me vlerésime
té ndryshme té rolit té€ barabarté té grave dhe burrave né ményra gé nxi-
sin respektin dhe besimin reciprok.”

Puna joné e ardhshme do té synojné né krijimin e njé qyteti ku meshkujt
dhe femrat do té kené mundési té barabarta pér té realizuar potencialet

e tyre personale, profesionale, private, intime, shpirtérore dhe kulturore.
Pjesémarrja e barabarté mes meshkujve dhe femrave né familje dhe né
jeté, duke punuar po ashtu me pjesémarrjen e barabarté té meshkujve
dhe femrave né vendimmarrjen, pérbéjné kushtet pér baraziné gjinore dhe
bazé pér zhvillimin e njé qyteti modern.

“Parimet e respektimit ndaj dallimeve, diskriminimi, barazia dhe nxitja e
realizimit té potencialeve té tyre, do té jeté themeli bazé mbi té cilat do ta
ndértojmé qytetin toné.”

Kryetari i Qytetit té Shkupit
Koce Trajanovski
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Termat kryesor lidhur me

integrimin gjinor

Seksi
Kategori biologjike dhe relativisht e pérhershme e cila i pércakton
dallimet natyrore té njeriut nga lindja e tij.

Gjinia

Gjinia ka té béjé me karakteristikat kulturore - specifike t€ meshku-
jve dhe femrave dhe dallime e tyre. | pércakton marrédhéniet sociale
mes meshkujve dhe femrave.

Barabarési gjinore

Barabarésia gjinore do té thot€ drejtési gjaté gqasjes me meshkujt dhe
me femrat, né pérputhje me nevojat e tyre personale, drejtési veca-
nérisht né lidhje me té drejtat, pérfitimet, obligimet dhe mundésiteé.
Barabarésia gjinore merret me avancimin e barabarésisé personale,
sociale, kulturore, politike dhe ekonomike pér té gjithé.

Barazia gjinore

Barazia gjinore do té thoté se sjelljet, aspiratat, nevojat e ndryshme
té meshkujve dhe femrave respektohen, merren parasysh, vlerésohen
dhe ndihmohen né ményré té njéjté. Kjo do té thoté se té drejtat e
tyre, pérgjegjésité dhe mundésité nuk do té varen nga ajo se a jané té
njéjtit té lindur si meshkuj ose si femra. Kjo éshté bazuar né principet
e té drejtave njerézore dhe drejtésisé sociale. Eshté e njohur garté se
Barazia gjinore dhe forcimi i femrave éshté thelbésore pér drejtimin
tek kujdesi kryesor ndaj varférisé dhe pasigurisé dhe pér arritjen e
zhvillimit té géndrueshém me njeriun si gendér.

Mundési té barabarta pér femrat dhe meshkuijt

Mungesé té pengesave pér pjesémarrje ekonomike, politike dhe so-
ciale mbi bazé gjinore. Kjo do té thoté promovim té parimit pér ven-
dosjen e pjesémarrjes sé barabarté té femrave dhe meshkujve né té
gjitha fushat e sektorit publik dhe privat, status té barabarté, trajtim
té barabarté né realizimin e té gjitha té drejtave dhe né zhvillimin e
potencialeve té tyre individuale, pérmes té cilave ata kontribuojné né
zhvillimin shoqgéror dhe pérfitime té barabarta nga rezultatet e dala
nga ai zhvillim.

Perspektiva gjinore

Perspektiva gjinore éshté véshtrim ndaj ndryshimeve gjinore né cdo
fushé / aktivitet politik t& dhéné. Pranimi i pérgjithshém i perspek-
tivés gjinore né procesin e vlerésimit té implikimeve té cdo veprimi
té planifikuar ndaj femrave dhe ndaj meshkujve, duke pérfshiré dhe
ligjdhénien, politikat ose programet né té gjitha fushat dhe né té gjitha
nivelet. Ajo éshté strategji pér céshtjet dhe pér pérvojat e femrave dhe
meshkujve né pérpjekjen pér tu béré dimension integral i dizajnimit,
realizimit, ndjekjes dhe vlerésimit té politikave dhe programeve né
té gjitha sferat politike, ekonomike dhe shogérore, ashtu qé femrat
dhe meshkujt do té kené pérfitime té njéjta dhe nuk do té vazhdojné
me pabaraziné. Qéllimi pérfundimtar éshté qé té arrihet barabarési
gjinore.

Vlerésim gjinor i ndikimit

Vlerésimi i propozimeve politike té té gjitha ndikimeve té ndryshme
ndaj meshkujve dhe femrave, me géllim gé té identifikohet se efek-
tet diskriminuese jané neutralizuar dhe se éshté realizuar barabarési
gjinore.

Sensibilitet gjinor

Aftésia qé té kuptohet dhe theksohet ekzistimi i dallimeve gjinore,
problemeve dhe pabarazisé dhe té njéjtat té inkorporohen né strategji
dhe aksione pér tejkalimin e tyre.



Integrimi gjinor (Gender mainstreaming) paraget integrim té per-
spektivés gjinore né cdo fazé té procesit té ndértimit, sjelljes, re-
alizimit, ndjekjes dhe vlerésimit té politikave - gjaté sé cilave, duke
marré parasysh promovimin dhe avancimin e barazisé mes femrave
dhe meshkujve. Kjo do té thoté vlerésim té asaj se si politikat ndiko-
jné ndaj jetés dhe vendit té femrés dhe mashkullit dhe ndérmarrjen e
pérgjegjésisé té njéjtat té adresohen me krijimin e hapésirés pér se-
cilin, nga niveli i bashkésisé familjare deri né nivelin e bashkésisé mé
té gjeré, té kontribuojné né até proces té ndértimit té vizioneve té pér-
bashkéta dhe té kuptueshme pér arritjen e zhvillimit té géndrueshém,
dhe gjaté késaj duke i shndérruar kéto politika né realitet. Qé té ar-
rihet kjo, éshté i nevojshém nivel i larté i vullnetit politik, pérkushtim
dhe mirékuptim népér té gjitha struktura dhe sferat né shogéri.

Buxhetim gjinor

Buxhetimi gjinor éshté pasqyrim i vullnetit politik dhe hapave té
ndérmarré né arritjen e barazisé gjinore me aplikimin e praktikave té
kycjes sé perspektivave gjinore né procesin e buxhetimit.

Pjesémarrije e balancuar e meshkujve dhe femrave

Kusht i réndésishém pér barazi mes meshkujve dhe femrave éshté
ndarja e pozitave té fugisé dhe vendimmarrjes (nga 40 deri né 60 pér-
gind nga cdo gjini) mes meshkujve dhe femrave né cdo sferé publike
té jetés shogérore - politike

Té dhéna té kualifikuara sipas gjinisé

Té dhénat e klasifikuara sipas gjinisé jané informata statistikore
kuantitative. Mbledhja dhe ndarja e té dhénave sipas gjinisé me géllim
qé té béhet analizé komparative / gjinore.

Hendeku mes gjinive

Hendeku gé paragitet né secilén fushé né jetesén e shogérore mes
femrave dhe meshkujve dhe ka té béjé me pjesémarrjen, qasjen, té
drejtat, honorarét dhe pérfitimet.
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] Analiza e gjendjes

1.1. Zhvillimi i deritanishém i konceptit té
integrimit gjinor né nivel ndérkombétar
dhe lokal

Barazia gjinore si céshtje shogérore pér heré té paré u trajtua né
vitin 1995 né Konferencén e katért botérore t¢ Kombeve té Bashkuara
pér graté té mbajtur né Pekin. Qé atéheré me integrimin e aspektit
gjinor né jetén publike barazia gjinore béhet pjesé e politikés publike.
Integrimi i aspektit gjinor né jetén publike pérbén riorganizimin, avan-
cimin, zhvillimin dhe vlerésimin e proceseve politike. Integrimi i as-
pektit gjinor né rrjedhat politike kryesore ka njé réndési té jashtéza-
konshme, pér kéto arsye:

1. Sepse i vendos njerézit né gendrén e politikés;
2. Sepse con drejt menaxhimit publik mé té miré;

3. Sepse pérfshin edhe graté edhe burrat dhe shfrytézon né ményré
té ploté resurset njerézore;

4. Sepse barazia gjinore béhet e dukshme né rrjedhat kryesore sho-
qérore;

5. Sepse i merr parasysh ndryshimet qé ekzistojné ndérmjet grave
dhe burrave.

Mekanizmi pér arritjen e barazisé gjinore pérfshin strukturén in-
stitucionale té krijuar pér té promovuar avancimin e grave dhe té sig-
urojé graté t'i gézojné té drejtat e tyre té njeriut. Roli kryesor i kétij
mekanizmi éshté té monitorojé dhe sigurojé implementimin e princi-

peve té mos diskriminimit dhe barazisé ndérmjet grave dhe burrave.
Pér kété géllim eshté i nevojshém realizimi i dy principeve themelore:
pérgjegjési (accountability) dhe autonomi (autonomy), té cilat shkojné
vetém bashkeé:

e Pérgjegjésia éshté themelore pér mekanizmin nacional, sepse
réndésia e vendosjes sé mekanizmit nacional del nga aftésia e tij péer
t'i adresuar interesat e ndryshme té grave dhe burrave dhe marred-
héniet sociale ndérmjet tyre.

e Autonomia nénkupton lirshmériné e aktoréve pérgjegjés pér re-
alizimin e mekanizmit nacional nga format e rrepta té kompetencés
politike dhe pérgjegjésisé, gé té¢ munden me lirshém té intervenojné.

Konferencés sé Pekinit i parapriné konferenca e paré e Kombeve té
Bashkuara né Meksiko Citi né vitin 1975 ku sillen rekomandimet pér
fugizimin e mekanizmave pér avancimin e grave; Konferenca e dyté
e Kombeve té Bashkuara pér graté té mbajtur né Kopenhage, 1980
njohu shenja té disparitetit gé fillojné té shfagen ndérmjet té drejtave
té siguruara dhe aftésisé sé grave pér té gézuar kéto té drejta; pér-
derisa né Konferencén e treté té KB pér graté né Mé té mirat né vitin
1985, pércaktohen piképamjet e ardhshme pér strategjite, pér arritjen
e pérparimit pér graté. Njé nga rekomandimet kryesore éshté theme-
limi i nje mekanizmi geveritar pér monitorimin dhe avancimin e sta-
tusit té grave atje ku mungon.

Me Konventén pér eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit té
gruas (CEDAW] éshté miratuar né vitin 1976 nga ana e anétaréve mé té
vjetra té KB-sé&, dhe hyn né fugi né vitin 1981 definohet nocioni diskriminimi
i grave (pérjashtim ose kufizim né lidhje me gjininé, gé ka pér pasojé ose
géllim ta keércénojé ose pamundésojé njohjen, realizimin ose kryerjen e té
drejtave té njeriut té grave) dhe aksioni afirmativ (si miratimi i masave té
pérkohshme té vecanta nga ana e shteteve-anétare géllimi i té cilave éshté
pérshpejtimi i realizimit té barazisé ndérmjet grave dhe burrave).



Né nivel lokal Deklarata botérore pér graté né vetégeverisjen lokale -
1998 (Worldwide Declaration on Women in Local Government) thérret,
me qéllim pér té krijuar pushtete lokale té géndrueshme, té njéjta dhe
demokratike, ku graté dhe burrat kane gasje té njejte deri né sjelljen
e vendimeve, qasje e njejté deri te shérbimet dhe trajtim i barabarté
i kétyre shérbimeve, perspektiva gjinore duhet té jeté e integruar né
te gjitha fushat e politikés dhe menaxhimit né vetégeverisjen lokale.

Karta pér barazi té burrave dhe grave né jetén lokale - 2006 (Europe-
an Charter for Equality of Women and Men in Local Life] , Karta éshté
miratuar nga ana e Késhillit t¢ komunave evropiane dhe regjioneve
dhe jep pérkushtim moral dhe publik principit té barazisé ndérmjet
burrave dhe grave. Sipas Kartés “barazia ndérmjet burrave dhe grave
perbén té drejten themelore té gjithéve, dhe éshté e njé réndésie thel-
bésore pér vlerén e cdo demokracie, (e cila) nuk duhet té jeté vetém e
njohur nga ana juridike, por edhe té zbatohet né ményré efikase né té
gjitha aspektet e jetés: politik, ekonomik, social dhe kulturor. “vendos
edhe 6 -té principet themelore:

eBarazia ndérmjet burrave dhe grave €shté e drejte themelore e nje-
riut

e Baraziandérmjet burrave dhe grave sigurohet népérmjet mposhtjes
té cdo lloj diskriminimi dhe dobésie

eEkuilibrimi i pjesémarrje sé burrave dhe grave né sjelljen e vendi-
meve éshté parakusht pér njé shogéri demokratike

eEliminimi i té gjitha stereotipave pér té arritur baraziné

eIntegrimi i aspektit gjinor né té gjitha aktivitetet e geverisjes lokale
per té avancuar baraziné ndérmjet burrave dhe grave

ePlane pér aksion, programe dhe resurse jané mjete té domo-
sdoshme pér avancimin e barazisé ndérmjet burrave dhe grave

Deklarata e Pizés - 2008 thekson rolin pozitiv té BE-sé né procesin e
sjelljes sé legjislacionit i cili avancon baraziné gjinore. Thérret BE-né
té promovojé masa pro-aktive té cilat do té kontribuojné drejt pro-
gresit té vérteté. Konstaton se nuk ka mekanizém i cili do té pérkrahé
realizimin e Kartés sé Botés té komunave dhe regjioneve evropiane.
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1.2. Analiza e gjendjes né Qytetin e Shkupit

nga aspektii gjinisé e gytetit

Numri i pérgjithshém | Gjithsej

Né Qytetin e Shkupit ekziston balancé demografike ndérmjet bur- .. .
i te punesuarve

rave dhe grave, qé presupozon se pjesémarrja e tyre né sjelljen e

Tabela 2: té dhéna té ndara sipas gjinive pér té punésuarit né administratén

Funksione drejtuese
(drejtues sektori)

vendimeve né nivel lokal dhe menaxhimi me shérbimet publike duhet 1 Gjithsej 648 16
té jené té balancuara njélloj. Gra 231 6
Tabela nr 1: Qyteti i Shkupit - statistiké demografike e ndaré sipas gjinive Burra 417 10

Popullsia tratén e gytetit mund té shikohen pé shpérndarjen e funksioneve n.é
K ‘thsei Giinia sektoré té ndryshém. Tabela numri 2 tregon se nga 16 persona drej-
omuna g j ) tues 6 jané gra pérderisa 10 té tjerét jané burra.
Shkup 506.926 Femérore Mashkul- Né institucionet arsimore numri mé i madh i té punésuarve jané gra,
lore por ekziston balancé né shpérndarjen e funksioneve drejtuese.
Vijon pasqyré tabelore e té dhénave té ndara sipas gjinive pér té pu-
Aerodrom 72.009 36718 35291 nésuarit né institucionet dhe ndérmarrjet publike gé jané nén kompe-
Butel 36.154 18 083 18 071 tencat e Qytetit té Shkupit
Gazi Baba 72.617 36 241 36 376
Gjorce Petrov 41,634 20 957 20 677 Tabela 3: Té dhéna té ndara sipas gjinive pér té punésuarit né shkollat
e mesme té cilat jané nén kompetencat e Qytetit té Shkupit
Karpon 59.666 31206 28 460
Kisela Voda 57.236 29182 28 054 Shkollat e mesme té Numri i pérgjith- | Numri i pérgjith-
Saraj 35.408 17 393 18 015 Qytetit té Shkupit shém i té punésu- | shém i té punésu-
Qendér 45.412 21295 24 117 arve arve né funksione
- drejtuese
Cair 64.773 32 399 32 374 78 5
Suto Orizare 22.017 11076 10 941 SHMQSH “Nikola Karev” burra gra burra gra
Statistika e ndaré sipas gjinive tregon se né administratén e gytetit 14 64 / 2
punojné mé shumé gra se burra, edhe pse té dhénat gjithashtu trego- 90 3
jné se pjesa mé e madhe e té punésuarve burra nuk kané statusin e ~ SHMQSH “Dimitar burra gra burra gra
népunésve shtetéroré pér ndryshim nga graté 90% kané njé status té ~ Vlahov” 34 66 1 2

tille. Mundésité dhe nevojat pér fugizimin e rolit té grave né adminis-




83 100
SHMQSH “Mihajlo Pupin”  burra gra burra gra SHMQSH “Vlado burra gra burra gra
27 56 3 / Tasevski” 45 55 2 2
SHMQSH “Rade 77
Jovcevski Korcagin” burra gra burra gra SHMQSH “Braka 78
16 61 1 2 Miladinovci” burra gra burra gra
4 24 54 / 3
SHMQSH “Pance burra gra burra gra SHMQSH “Zdravko 134
Arsovski” 8 33 / 2 Cvetkovski” burra gra burra gra
41 93 1 2
61 159
SHMQSH “Koco Racin” burra gra burra gra SHMQSH “Arseni Jovkov” burra gra burra gra
18 43 1 / 42 17 3 2
SHMQSH “Boro 143 75
Petrusevski” burra gra burra gra SHMQSH “Lazar Tanev” burra gra burra gra
80 63 2 1 21 54 2 /
115 56
SHMQSH “Josip Broz burra gra burra gra SHMQSH “8 Septemvri” burra gra burra gra
Tito” 25 90 / 1 29 27 1 1
129
94 SHMQSH “Cvetan Dimov” burra gra burra gra
SHMQSH “Orce Nikolov” burra gra burra gra 37 92 3 /
21 73 / 1 165
79 SHMQSH “Pance burra gra burra gra
SHMAQSH “Georgi burra gra burra gra Karagozov” 48 17 2 1
Dimitrov” 17 62 1 1
139
SHMQSH “Vasil Antevski 115 SHMQSH “Zef Ljus burra gra burra gra
Dren” burra gra burra gra Marku” 62 72 1 /
13 102 2 1
SHMQSH “Marija Kiri 73 GJITHSEJ 642 1447 27 24
Sklodovska” burra gra burra gra
20 53 1 /
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Tabela 4: Té dhéna té ndara sipas gjinive pér té punésuarit né institu- Tabela 5: Té dhéna té ndara sipas gjinive pér té punésuarit né Ndér-

cionet kulturore gé jané nén kompetencat e Qytetit té Shkupit marrjet publike qé jané nén kompetencat e Qytetit té Shkupit
Institucione kulturore numri i pérgjith- | numri i pérgjith- Ndérmarrje publike numri i pérgjith- | numri i pérgjith-
shém i té punésu- | shém i té punésu- shém i té punésu- | shém i té punésu-
arve arve né funksione arve arve né funksione
drejtuese drejtuese

Biblioteka e gytetit 77 6 Ndérmarrja e garkullimit 1292 78
“Véllezérit Miladinov” burra gra burra gra publik - NQP Shkup burra gra burra gra
8 69 2 4 175 1117 67 1

Muzeu i Qytetit té 52 1 206 30
Shkupit burra gra burra gra NP Rrugé dhe rrugica burra gra burra gra
25 57 / 1 180 26 24 6

40 1 405 17
Kopshti zoologjik burra gra burra gra NP Parge dhe gjelbérim burra gra burra gra
31 96 / 1 294 11 12 5

Qendra kulturore rinore 22 1 822 35
burra gra burra gra NP Higjiena komunale burra gra burra gra
6 16 / 1 725 97 28 7

Qendra pér organizimin 17 1 NP Ujésjellés dhe 134 26
e manifestimeve burra gra burra gra kanalizim burra gra burra gra
“Salla universale” 10 7 / 1 942 192 20 6

Qendra kulturore pér 11 1 207 7
femijé “"Karposh” burra gra burra gra NP Parkingu i gytetit burra gra burra gra
5 6 / 1 170 37 5 2

Shtépia e kulturés 22 1 125 23
“Koco Racin” burra gra burra gra NP Drisla burra gra burra gra
9 11 1 / 107 17 19 4
GJITHSEJ 99 151 3 10 GJITHSEJ 2593 1597 175 Al



1.3. Partneritet dhe bashképunim

Integrimi i suksesshém gjinor kérkon bashképunime té Qytetit té
Shkupit me kéto xx té réndésishém::

Qeveria e Republikés sé Magedonisé - ka pércaktim té fugishém
pér realizimin e konceptit prér mundési té njéjta té xx né Ligjin pér
mundési té njéjta dhe Plani aksionar pér barazi gjinore dhe Planet
operative pér realizimin e Planit aksionar nacional barazi gjinore.
Kjo pérbén njé bazé té shkélgyer pér futjen e konceptit té integrimit
gjinor né krijimin e politikave nacionale dhe politikave pér ngritjen e
vetédijes sé gytetaréve.

Komunat qé pérbéjné gytetin e Shkupit - kané Komisionet veta pér
mundési té njéjta, kurse disa prej tyre edhe plaane aksionare pér re-
alizimin e Planit aksionar nacional pér barazi gjinore né komunén e
vete.

Bashkésia e njésive té vetéqeverisjes lokale BNJVL - si nénshkrues
i Kartés pér barazi ndérmjet burrave dhe grave né jetén lokale- 2006
(European Charter for Equality of Women and Men in Local Life)

Sektori jogeveritar - ka njé bérthamé aktive té shogatave civile dhe
biznesi qé promovojné dhe punojné né avancimin e barazisé gjinore
né gytet.

Bashkimi Evropian - népérmjet Programit PROGRES géllime
specifike drejt arritjes sé barazisé gjinore né vendet kandidate pér
anétarésim.

Bashkésia ndérkombétare - éshté e interesuar népérmjet pro-
grameve dhe instrumentave financiare té avancojé baraziné gjinore
né Magedoni dhe gytetin e Shkupit.

Qé kétu Qyteti i Shkupit identifikon partnerét né nivel nacional, lokal
dhe ndérkombétar pér té rendésishém neé realizmin e konceptit té in-
tegrimit gjinor né krijimin e politikave lokale dhe xxx e shérbimeve
publike né Qytetin e Shkupit

* Komisioni pér mundési té nj€jta té grave dhe burrave né Kuvendin
e Republikés se Magedonisé

* Sektori per mundési té njéjta né Ministriné pér puné dhe politika
sociale

* Organizatat jogeveritare né Republikén e Magedonisé:

* Liga e grave té Magedonisé, Liga e grave té Qytetit té Shkupit, Ini-
ciative civile Antiko, DBD Shkup, Lobi i grave magedonase, gen-
dra e grave shelter, Qendra pér hulumtimin dhe krijimin e politi-
kave , Instituti pér studime gjinore Euroballkan, YES inkubatori,
fondacioni Horizonte,

* Zyrat e UNDP, OBSE, dhe UN WOMEN ose Trupi i KB pér barazi
gjinore dhe avancimin e grave né Shkup.
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1.4. Sfida dhe pérparési té Qytetit té Shkupit

Périntegrim té suksesshém né krijimin e politikave lokale dhe doré-
zimin e shérbimeve né Qytetin e Shkupit éshté e nevojshme té xx kéto
sfida:

Njohja e té punésuarve né administratén e gytetit dhe késhilltaréve
té Késhillit té Qytetit té Shkupit me konceptet themelore pér reali-
zimin e barazisé gjinore; ngritja e senzitivitetit gjinor né cdo sektor
(arsim, kulturé, sport, veprimtari komunale, transport etj.};

Pérgatitja e planit pér trajnimin e administratés i cili pérfshin edhe
njohuri dhe shkathtési pér barazi gjinore, duke pérfshiré edhe senzi-
tivitetin gjinor planifikues té buxhetit té Qytetit té Shkupit ;

Vlerésime té ndikimit né vendimet e Qytetit té Shkupit mbi grupe té
caktuara té qytetaréve (burra dhe gra)

Ekzistimi i sistemit i cili do té kérkojé futjen e konceptit gjinor né
vendime (p.sh. vlerésime té ndikimeve té vendimeve mbi burrat dhe
graté);

Vendosja e sistemit té uniformuar me té cilin do té futet aspekti
gjinor né furnizimet publike dhe investimeve publike (p.sh. né dosjet
tenderime, té dorézohet edhe vlerésim i ndikimit té furnizimeve pub-
like mbi dy gjinité);

Vendosja e sistemit té uniformuar me té cilin sigurohet se jané pro-
jektet gé i realizon Qyteti né ményré té pavarur ose né partneritet me
té tjeré, jané senzitivé gjinoré (p.sh. né formularét pér aplikimin e pro-
jekteve nga organizata jogeveritare té keté pjesé e cila ka té béjé me té
dy gjinité né realizimin dhe té kérkohet vlerésim sa projekti do té jeté
i dobishém pér té dyja gjinitél;

Shfrytézimi i ekspertizés dhe eksperienca e realizuesve té tjeré
(para sé gjithash nacionale) né procesin e krijimit té politikave dhe
buxheteve (p.sh. nuk ekziston memorandum pér bashképunim ose in-

strument tjetér népérmijet té cilit do té rregullohen marredhéniet dhe
bashképunimi me sektorin pér mundési té njéjta dhe komisionet pér
mundési té njéjta nga komunat qé pérbéjné Qytetin);

Arritja e shikimit té pérpjekjeve né vendosjen e barazisé gjinore té
Qytetit teé Shkupit

Né te njejten kohé qyteti i Shkupit dhe administrata e gytetit té cilat
do té ndikojné né ményreé pozitive né vendosjen e konceptit té integ-
rimit gjinor né sjelljen e vendimeve dhe dorézimin e shérbimeve pub-
like né gytet..

Né suaza e Qytetit té Shkupit funksionon komisioni pér mundési tée
njéjta i cili ka rol késhilledhénés né Késhillin e Qytetit té Shkupit;

Programi pér aktivitetet e Qytetit té Shkupit né fushén e mbrojtjes
sociale, shéndetésore dhe te fémijéve thekson baraziné gjinore si pri-
oritet té gytetit, dhe parashikon aktivitete pér ngritjen e vetédijes sé
gytetaréve pér mudeési té njéjta, aktivitete kundér stigmatizimit dhe
diskriminimit;

Anétarét e komisionit pér mundeési té njéjta, koordinatori i komisionit
dhe té punésuarit e Sektorit pér veprimtari publike jané trajnuar dhe
té ndérgjegjshém pér stereotipat gjinore dhe konceptet e barazisé
gjinore, senzitivitetit gjinor, por edhe pér politikat transformuese
gjinore

Ekziston lidhje ndérmjet sektorit jogeveritar i cili punon pér avan-
cimin e barazisé gjinore.

Tendenca pér vendosjen e balancés gjinore né numrin e té punésu-
arve ekziston si tek funksionet drejtuese né administratén e gytetit, né
shkollat e mesme dhe né institucionet publike me té cilat menaxhon

qyteti.



2 Hyrje

Vetéqgeverisjet lokale kané mundési unikate pér té kontribuuar né
arritjen e géllimit botéror- barazi gjinore:

e népérmjet shérbimeve qé duhet t'u pérgjigjen nevojave té burrave
dhe grave

e népérmjet pérfagésimit té njéjté té dy gjinive né sjelljen e vendi-
meve

e népérmjet futjes sé aspektit gjinor né krijimin e politikave dhe me-
naxhimit né nivel lokal

Deklarata botérore pér vetéqeverisjen lokale- 1998
(Worldwide Declaration on Women in Local Government)

Késhilli i Qytetit té Shkupit, né seancén e 49 e mbajtur meé 15 shtator,
2011, zyrtarisht e adoptoi Strategjiné pér Barazi Gjinore té Qytetit té
Shkupit - SHKUPI QYTET | BARAZIZE GJINORE dhe Planin e Veprimit
pér Barazi Gjinore té Qytetit té Shkupit.

Ky dokument €shté njé lloj pérgjigje e Qytetit té Shkupit pér obligimet
ndérkombétare té Republikés sé Magedonisé dhe jésive té vetégever-
isjes lokale té sigurojé kornizé té ploté dhe gasje té vetme pér arritjen
e barazisé gjinore né Qytet. Baza e Strategjisé pér barazi gjinore té
Qytetit té Shkupit jané Platforma e Pekinit dhe Plani aksionar, CE-
DAW, géllimet zhvilluese té mileniumit, obligimet gé dalin nga pro-
cesi i integrimit evropian dhe vecanérisht i obligimeve ndérkombétare
nga Deklarata Botérore pér graté dhe vetéqeverisjen lokale (1998) dhe
Kartén pér barazi té burrave dhe grave né jetén lokale (2006).

2.1. Arsye pér sjelljen e Strategjisé pér
barazi gjinore té qytetit té Shkupit

Politika e barazisé gjinore dhe fugizimi i grave, pérbén njé nga
principet fondamentale té demokracisé dhe rregullimit shogéror.
Barazia gjinore né Republikén e Magedonisé, éshté e garantuar me
Kushtetutén e vitit 1991 dhe si e drejté fondamentale e njeriut pérbén
njé nga géllimet mé té réndésishme dhe prioritet pér shtetin.

Integrimi gjinor, sic éshté definuar nga ana Késhilli ekonomik dhe
social i KB né vitin 1997 éshté njé lloj planifikimi, si dhe marrja e vep-
rimeve né drejtim té pérfshirjes sé eksperiencave edhe té burrave
edhe té grave né strategji, politikave, programeve dhe né suazat e té
gjitha sferave té jetés shogérore, politike, ekonomike dhe kulturore.
Né lidhje me zbatimin praktik té saj dhe realizimin, integrimi gjinor
éshté themeli i identifikimit, njohjes dhe zgjidhjes sé mangésive né
baraziné gjinore me masa adekuate. Ajo pérbéhet nga aktivitete sen-
zitive gjinore dhe afirmimi i aksioneve né dobi té anés sé démtuar.

Kjo strategji ka pér géllim vendosjen e integrimit gjinor né sjelljen
dhe zbatimin e vendimeve té Qytetit té& Shkupit si dhe né sjelljen e
shérbimeve publike deri te qytetarét e Shkupit.

Koncepti gjinor né krijimin e politikave dhe menaxhimit té sektorit
publik éshté i ri pér Magedoniné. Procesi i futjes sé kétij koncepti
né nivel nacional filloi me nénshkrimin e CEDAW né vitin 1994. Né
Magedoni, principi i barazisé gjinore ndérmjet gjinive éshté pjesé e
Kushtetutés. Megjithatg, deri né vitin 2003 nuk ishte pérfshiré pércak-
tim preciz anti-diskriminues né asnjé ligj.

Si rezultat i harmonizimit té ligjeve vendore me ato té UE, né vitin
2006 u soll Ligji pér mundési té barabarta té€ meshkujve dhe femrave.
Ligji i vendosi themelet pér ndértimin e infrastrukturés publike pér
krijimin e ndjesisé politike gjinore. U miratua edhe Plani nacional pér
veprim dhe plane operative pér implementimin e Planit nacional pér
veprim pér barazi gjinore. Gjaté késaj u krijua edhe kornizé institu-
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cionale dyshtresore pérmes sé cilés duhet té vendoset barazi gjinore
né sjelljen e politikave nacionale dhe lokale. Shtrasa e pare éshté né
nivel nacional, me caktimin e koordinatoréve pér mundési té bara-
barta né cdo ministri; kurse shtresa e dyté eshté né nivel lokal, me
themelimin e komisioneve pér mundési té barabarta né cdo komuné.
Detyra e kétyre komisioneve éshté qge té analizojné planet zhvillimore
dhe aktet dhe vendimet juridike dhe té dorézojné rekomandime pér
masat dhe aktivitetet para miratimit té tyre para Keéshillit té komunés.
Komisionet jané té obliguara té bashképunojné me shogatat e punéd-
hénésve, sindikatat dhe organizatat jogeveritare si dhe shogatat qyte-
tare gé jané aktive né fushén e mundésive té barabarta. Pérbérja e
komisioneve, autorizimet, detyrat dhe obligimet duhet té rregullohen
né statutin e cdo komune.

Kjo kontribuon né rritjen e ndérgjegjes pér barazi gjinore. Megjithate,
vendosja e aspektit gjinor gjaté zhvillimit, realizimit ose vlerésimit té
politikés dhe rezultatet e saj né nivel nacional por edhe lokal éshté
larg nga e zhvilluar dhe krahas asaj se jané béré péerpjekje pér ndér-
timin e kapaciteteve pér pérfshirjen e perspektivés gjinore né for-
mulimin e politikave.

Né pérputhje me mekanizmin nacional pér barabarési gjinore, Qyteti
i Shkupit e themeloi Komisionin pér mundési té barabarta (KMB] né
vitin 2006. Komisioni pérbéhet nga 9 késhilltaré prej té ciléve vetém
njé éshté mashkull. Qyteti déshiron gé té plotésojé angazhimet e
Deklaratés botérore pér femrat né vetéqeverisje lokale — 1998 (World-
wide Declaration on Women in Local Government), sipas sé cilés
pushtet lokale té géndrueshme, té barabarta dhe demokratike jané ato
ku meshkujt dhe femrat kané qasje té barabarté né sjelljen e vendi-
meve, gasje té barabarté deri tek shérbimet dhe trajtim té barabarté
te ketyre shérbimeve dhe prandaj vendosi té pérgatisé dokument me
té cilin né menyré koncize do té pérshkruhen detyrat e KMB, funk-
sionet e anétaréve dhe proceset e sjelljeve té vendimeve té ndjeshme
gjinore - Strategjia pér barazi gjinore e Qytetit té Shkupit. Strategjia

pér barazi gjinore e Qytetit té Shkupit éshté pérgatitur né kuadér te
projektit “Shkup qytet i barabarté gjinor” i pérkrahur pérmes thirrjes
publike té shpallur nga Qyteti i Shkupit pér mbledhjen e kérkesave pér
shfrytézimin e mjeteve nga Buxheti i Qytetit té Shkupit pér vitin 2010,
té destinuara pér financimin e aktiviteteve programore té shogatave té
qytetaréve dhe fondacioneve nga fusha e mbrojtjes sociale, fémijérore
dhe shéndetésore.

Strategjia e cila éshté punuar né periudhén Korrik 2010 - Maj 2011
éshté pérgatitur nga ana e grupit punues né té cilin morén pjesé
anétaré té komisionit pér mundési te barabarta té Qytetit té Shkupit,
péerfagésues té komisionit pér mundési té barabarta nga komunat té
cilat e pérbéjné Qytetin e Shkupit dhe pérfagésues té Qendrés pér hu-
lumtim dhe krijimin e politikave (QHKP Shkup). Procesit té shkrimit té
Strategjisé i parapriné aktivitete té cilat kishin péer géllim té ndértojné
kapacitete pér planifikim strategjik dhe njohje me kapacitetet gjinore
né krijimin e politikave lokale. Késhtu grupi i punés pér pérgatitjen
e Strategjisé né kornizat e projektit “Shkup gytet i barazisé gjinore”
béri trajnim pér planifikim strategjik, trajnim pér krijim té politikave
té ndjeshme gjinore, kurse ekspertét e QHKP Shkup i moderuan
sesionet punuese né té cilat u shkrua Strategjia pér barazi gjinore.
Strategjia éshté bazuar né té dhénat té cilat u mblodhén pérmes
anétaréve té grupit té punés, kurse kané té béjné me balancén gjinore
né Qytetin e Shkupit dhe komunat té cilat e pérbéjné Qytetin. Né
meényré plotésuese Strategjia u konsultua nga administrata komu-
nale, anétarét e Keshillit té Qytetit té Shkupit, Sektori pér mundési
té barabarta né Ministriné pér puné dhe politiké sociale. Strategjia
u paragit edhe né takimin konsultues me sektorin joqgeveritar ku u
diskutuan pérmbajtja e saj dhe platforma pér veprim. Véshtrimet dhe
planet e pérfagésuesve teé bashkésise nderkombétare né kété fushe u
moren gjithashtu parasysh gjaté finalizimit té Strategjisé pér barazi
gjinore té Qytetit té Shkupit.



2.2. Qéllimet e Strategjisé pér barazi
gjinore té Qytetit té Shkupit

Strategjia pér barazi gjinore e Qytetit té Shkupit éshté dokument
gjithépérfshirés i cili e reflekton gjithé politikén e Qytetit dhe planet
pér realizimin e vizionit: Shkup té shndérrohet né qytet té barazisé
gjinore.

Misioni i Qytetit éshté gé té vendosé konceptin e integrimit gjinor
gjaté bérjes sé politikave lokale dhe rritje té ndérgjegjes tek qytetarét
pér dobité nga vendosja e politikave té ndjeshme gjinore me cka do té
rritet barazia mes meshkujve dhe femrave.

Strategjia pér barazi gjinore e Qytetit t& Shkupit i promovon kéto
vlera:

Pjesémarrje pérfshirje té meshkujve dhe femrave si palé té prekura
né procesin e vendimmarrjes dhe bérjes sé politikave lokale (barazi
gjinore né sjelljen e vendimeve).

Mundési té njéjta pér té gjithé njerézit [meshkuj dhe femra) né gasje
té liré dhe té njéjté deri tek informatat, mundésité dhe pérfitimet nga
té gjitha shérbimet publike qé i ofron Qyteti i Shkupit

Qéndrueshméri jetégjatési dhe kontinuitet né procesin e vendosjes
sé integrimit gjinor né bérjen e politikave lokale dhe dorézimin e shér-
bimeve pérmes ndértimit té kapaciteteve pér integrim gjinor né ad-
ministraté dhe ngritje té ndérgjegjes sé gytetaréve dhe administratés
sé Qytetit té Shkupit

Tolerancé ose marrédhénie objektive dhe té drejté ndaj té gjithéve qé
kané besime té ndryshme

Udhéhegje ose renditje né punén e Qytetit né fushén e barazisé
gjinore si shembull gé duhet ta ndjekin edhe komunat tjera né Mage-
doni

Kjo strategji ka tre géllime kryesore:

1. Té sigurojé analizé té detajuar té gjendjes pér pérparésité dhe
dobésite e Qytetit té Shkupit, ta vendosé konceptin e integrimit gjinor
gjaté bérjes sé politikave publike lokale, gjaté pérgatitjes s€ buxhetit
té gytetit te Shkupit dhe gjaté dhénies sé shérbimeve publike lokale.

2. Té ofroje platformeé pér aksion pér vendosjen e konceptit té integ-
rimit gjinor gjaté bérjes sé politikave publike lokale, gjaté planifikimit
dhe pérgatitjes sé buxhetit té gytetit té Shkupit dhe gjaté dhénies sé
shérbimeve publike lokale. Platforma pér aksion né fakt éshté plan
aksionar i cili parashikon aktivitete, rezultate té pritura dhe ndikimi
i cili do té arrihet me vendosjen e konceptit té integrimit gjinor gjaté
bérjes sé politikave publike lokale dhe dhénies sé shérbimeve pub-
like lokale. Plani aksionar pérbehet nga aktivitete té cilat do t'i re-
alizojé Komisioni pér mundési té barabarta pran Késhillit té Qytetit
té Shkupit dhe administrata e Qytetit té Shkupit. Gjaté késaj KMB do
té jeté pérgjegjése pér koordinimin e aktiviteteve té parashikuara me
planin aksionar, ta ndjeké dhe vlerésojé realizimin si dhe té propozojé
revidimin e planit aksionar cdo vit né bazé té te dhénave té marra nga
ndjekja dhe vlerésimi i realizimit.

3. Té shérbejé si platforme pér bashképunim mes paléve té ndry-
shme té interesuara té cilat do té paragiten si partneré té Qytetit té
Shkupit né realizimin e Strategjisé.
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8] Platforma pér aksion

Pér arritjen e integrimit gjinor né Qytetin e Shkupit jané té nevo-
jshme kéto lloje té aktiviteteve:

1. Politiké e garté e Qytetit té Shkupit e cila i éshté kushtuar barazisé
gjinore, e pérkrahur nga sjellésit e vendimeve né administratén dhe
Késhillin e Qytetit té Shkupit e formuluar né formé té shkruar:

* Pérmes miratimit té Strategjisé pér barazi gjinore dhe Planit ak-

sionar pér barazi gjinore té Qytetit té Shkupit;

* Pérmes deklarimit publik té vizionit Shkupi té béhet gytet i barazisé
gjinore dhe vendosje té informacioneve (duke pérfshiré edhe
statistika té ndara gjinore) té cilat do té paragesin resurse pér
ngritjen e ndérgjegjes sé qytetaréve né ueb fagen e Qytetit té
Shkupit;

* Pérmes sigurimit té mjeteve nga buxheti té cilat do té€ mundésojné
integrim gjinor dhe realizim té strategjisé pér barazi gjinore;

* Pérmes definimit té planit té aktiviteteve té KMB

2. Vendosje té gasjes gjinore gjaté vendimmarrjes (bérjes sé politi-
kave lokale) pérmes miratimit té rregullave pér ndjeshmeéri gjinore té
vendimeve té cilat sillen:

* formulari (né Aneksin 1) pér dokumentacion tenderik, pér té gjitha

furnizimet publike té gytetit té pérfshijné aspektin gjinor;

* formulari (né Aneksin 2) pér projekte té cilat i financon Qyteti té

cilat e pérfshijné aspektin gjinor;

* formulari (né Aneksin 3] pér informacione té cilat e pérfshijné as-

pektin gjinor.

Eshté e réndésishme té theksohet se céshtjet e integrimit gjinor
shkojné mé larg se plotésim teknik i aktiviteteve, duhet té keté bazé
solide analitike, duhet té ndikohet né sjelljen e vendimeve né sasi sa
mé té médha, té promovohet koncepti i udhéhegjes sé ndérgjegjshme
dhe kujdesshme gjinore dhe menaxhim i pérhershém me shérbimet

publike té cilat i kénagin nevojat prej té cilave kané dobi té dy sekset.

3. Vendosje e gasjes gjinore gjaté dhénies sé shérbimeve publik

lokale:

* zhvillim i instrumenteve té cilat femrave dhe meshkujve do tu japin
“z&" gé té mund té paragesin mendimin dhe nevojat e tyre (sh.
permes diskutimeve, debateve publike né té cilat do té konsulto-
hen té gjitha zgjidhjet) pér até se cfaré dhe cilat shérbime duhet
t'i dorézojé qyteti deri ata, peérmes sjelljes porticipuese té vendi-
meve dhe pérgatitjes sé buxhetit;

* gjaté dizajnimit té shérbimeve publike lokale té béhet vlerésim se
si té njéjtat do té ndikojné tek meshkujt dhe femrat dhe té zgje-
dhin ato zgjidhje té cilat i plotésojné interesat dhe kérkesat e té
dy sekseve, sipas nevojave té ndryshme

* dhénésit e shérbimeve publike lokale té informojné kush éshté
shfrytézuesi i shérbimeve té tyre dhe sa mjete jané shpenzuar
pér ta (me té dhéna té ndara sipas gjinisé);

* dhénésit e shérbimeve publike lokale ta planifikojné programin e
tyre pér puné duke pérfshiré aspektin gjinor

*dhénésit e shérbimeve publike lokale té informojné Qytetin e
Shkupit né lidhje me realizimin e programit pér pune.



4. Ndértim i kapaciteteve pér integrim gjinor:

*avancim i njohurive dhe praktikés sé administratés sé qytetit té
Shkupit dhe

*avancim té njohurive dhe praktikés pér integrim gjinor té part-
neréve té gytetit (0JQ, gytetaré té interesuar etj.)

5. Ngritje té ndérgjegjes publike dhe dukjes sé aktiviteteve té gytetit
per vendosjen e barazisé gjinore:
* Fushata pér Shkupin - gytet i barazisé gjinore;
* Pérgatitje té ueb peérmbajtjeve
* Kéto pesé fusha jané vetém kornizé e themeleve né té cilat Qyteti
me bashképunétorét do té zhvillojé plane njévjecare aksionare
per realizimin dhe arritjen e géllimeve té strategjisé. Matriksi
meé poshté jep nj€ vizion se si pérmes aktiviteteve té propozuara
mund té arrihen géllimet e lartpérmendura.

Projekte pér fugizimin e femrés edhe até né 4 fusha strategjike té
veprimit:

1. Femra dhe té drejtat njerézore

2. Femra dhe shéndeti

3. Femra dhe arsimi

4. Femra dhe dhuna
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M Korniza kohore 5 Buxheti | Strategé'isé per barazi
gjinore te Qytetit te Shkupit

Buxheti pér realizimin e aktiviteteve afatshkurta dhe afatmesme té
géllimeve strategjike do té pérgatitet né pérputhje dhe né koordinim
me procesin rrjedhés té planifikimit strategjik dhe me planifikimin
buxhetor né nivel vjetor dhe tre vjecar. Implikimet e detajuara fiskale
pér aktivitetet té cilat do té duhet té realizohen né vitin rrjedhés do té
jené pjesé e planeve aksionare vjecare pér realizimin e Platformés pér
aksion. Me réndési té madhe pér plotésimin e géllimeve strategjike
dhe aktiviteteve té projektuara do té jeté edhe pérkrahja nga donatoré
bilateral dhe multilateral.

Korniza kohore e strategjisé pér barazi gjinore éshté 5 vjet pér peri-
udhén 2010-2015.



! Anexi

JYUONIr9 3SIZvyva | L31AD - IdNMHS

o~

—



SHKUPI - QYTET | BARAZISE GJINORE

N
o

Anexi1
Formular per vendosjen e integrimit gjinor né furnizimet publike

Numri i furnizimit publik

Programi i Qytetit:

Sektori gé bén furnizimin

Personi pérgjegjés

Qéllime té programit

1. A e pérfshin oferta perspektivén gjinore? ( shembull: a ka pjesémarrje té balancuar té tée dy
gjinive né realizimin e punéve, cfaré ndikimi do té keté oferta mbi gjinité)

Nése pérgjigjja éshté PO sqaroni si. Pérshkruani aktivitete/partneré /tjetér

Nése pérgjigjja éshté JO, sgaroni pse jo:
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Titulli i projektit:

Qéllimi i projektit:

. . . . AneXi2 . .
Formular per integrimin 8J|nor neé projekte te financuara nga ana e
ytetit te Shkupit

A e inkorporon projekti perspektivén gjinore?
(si marrin pjesé graté dhe burrat né implementimin e projektit? Cili éshté shfrytézues i projektit ?
(ndarja gjinore) Cfaré ndikimi ka projekti i barazisé gjinore?)

Nése pérgjigjja €éshté PO sqgaroni se si pjesét specifike té projektit vendosin integrimin gjinor. Pérshkruani aktivitete/partneré/tjetér

Nése pérgjigjja éshté JO, sqaroni pse:



2. Né cilat fusha (plotésuese) té tjera né projektin tuaj mund té inkorporohen céshtjet gjinore?

a) Cfaré do té jeté e nevojshme pér t'u inkorporuar ¢éshtjet gjinore né kété méenyré ?

b) cilét do té jené partnerét tuaj eventualé?

3. Cilat rrezige mund t'i identifikoni né implementimin e perspektivés gjinore?

A mund té propozoni se si mund té minimizohen rreziget? (né apo jashté fushés sé projektit tuaj)

SHKUPI - QYTET | BARAZISE GJINORE
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Anexi 3
Formular pér raportin vjetor pér implementimin e programit te
Ndérmarrjes publike / dhénés i shérbimit né territorin e
Qytetit té Shkupit
laspekti i integrimit gjinor ]

Titulli i programit

Ndérmarrje publike gé e realizon

Personi pérgjegjés

Rezultate té arritura

Aktivitete té realizuara

indikatoré
(duke pérfshireé indikatorét senzitivé gjinor)
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1. A e inkorporon programi perspektivén gjinore ? ( shembull: a ka qéllime gjinore, aktivitete, re-
zultate té planifikuara, ndikim i pritur mbi gjinité )

Nése pérgjigjja éshté PO sqaroni si. Pérshkruani aktivitete/partneré /tjetér

Nése pérgjigjja éshté JO, sqaroni pse jo:

2. Cfareé rezultatesh arritét me realizimin e programit?
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3. Cilat nga kéta rezultate jané relevante pér avancimin e barazisé gjinore?

4. Cilét ishin shfrytézuesit e programit /projektit? (paraqitni numrin e shfrytézuesve sipas
aktiviteteve, statistiké e ndaré sipas gjinive )

5. Sa mjete u shpenzuan pér realizimin e secilit prej aktiviteteve ?
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1. Politiké e garté pér barazi gjinore

Aktivitete Rezultate afatshkurta Rezultate afatgjata Tregues té suksesit Persona pérgjegjés Partneré Periudha
Pérgatitje e strategjisé pér | Strategji pér barazi gjinore | Vendosje té gasjes té gén- | Strategji e miratuar pér Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2011
barazi gjinore té Qytetitt¢ | Plan aksionar pér barazi drueshme, té vazhdueshme | barazi gjinore like, Seksioni pér mbrojtje MTSP - Sektori pér
Shkupit gjinore dhe sistematike ndaj Plan aksionar i miratuar pér | sociale, fémijérore dhe mundési té barabarta
Pérgatitje e planit aksionar céshtjes sé barazisé gjinore | barazi gjinore shéndetésore UN Women
njévjecar 2011-2012 Sé paku 30% e pér- Késhilli i Qytetit t& Shkupit
Takime me palé té pérfshira fagésueseve té paléve t& Komisioni pér mundési té
né pérgatitjen e strategjisé interesuara marrin pjesé barabarta
dhe planit aksionar né takime
Debat publik me sektorin Sé paku 30% té pér-
qytetar dhe institucionet fagésueseve té sektorit
kompetente né nivel gen- qytetar dhe 30% té
dror pérfagésuesve té institu-

cioneve té nivelit gendror t&

pranishém né debat
Promovim i strategjisé Informacion pér politikén e | Identifikim i politikés sé Numér i ngjarjeve zyrtare té | Bartésit e funksioneve 0JA 201
Shkupi qytet i barazisé qytetit té Shkupit né lidhje | qarté té Qytetit t& Shkupit | Qytetit té Shkupit publike né té gjitha ngjarjet | MTSP — Sektori pér
gjinore me baraziné gjinore pér vendosjen e barazisé Sé paku 50% té sjellésve té | zyrtare kur e pérfagésojné | mundési té barabarta

gjinore té qytetit vendimeve né nivel lokal Qytetin UN Women

Gjenerim i statistikés sé Module té zhvilluara pér Bazé pér analiza gjinore Mbi 50% e té dhénave té Pérfagésues té ¢do sektori | UN Women 2011

ndaré gjinore t& Qytetit, e
ndaré edhe mbi baza tjera
si moshé, pérkatési etnike
Prezantim i statistikave té
ndara gjinore té gytetit
Gjenerim i statistikave t&
ndara gjinore pér komunat
té cilat e pérbéjné qytetin
Prezantim i statistikave té
ndara gjinore pér komunat
té cilat e pérbéjné qytetin

mbledhjen e t& dhénave té
ndara gjinore?

Data bazé té statistikave t&
ndara gjinore té Qytetit té
Shkupit

Data bazé té statistikave t&
ndara té komunave té cilat
e pérbéjné qytetin
Trajnime té realizuara pér
pérpunimin e té dhénave

disponueshme deri tek
qytetarét dhe administrata
jané té ndara pér nga gjinia

Té dhénat statistikore té
ndara pér nga gjinia jané
né dispozicion né ueb
fagen e Qytetit t& Shkupit

nga administrata e qytetit
Pérfagésues té ¢do sektori
né administratén e komu-
nave té cilat e pérbéjné
qytetin




Activities Short-term results Long-term results Successfulness indica- Responsible persons Partners Timeframe
tors
Ndarje e balancuar e Pjesémarrje té barabarté Pérfshirje t& perceptimeve | Numri i meshkujve dhe Administrata dhe Késhillii | Administrata dhe Késhillii | 2010-2015
funksioneve drejtuese né vendimmarrje té fem- té meshkujve dhe femrave | femrave né funksione ud- Qytetit t& Shkupit Qytetit t& Shkupit
Trajnime pér udhéhegje né | rave dhe meshkujve né zgjedhjen e problemeve | héhegése né administratén
sektorin publik me té cilin Realizim i trajnimeve pér e Qytetit té Shkupit dhe t&
do té ndértohen kapacitetet | udhéhegje dhe drejtim té institucioneve publike té
dhe té cilat do té stimulojné | miré me sektorin publik udhéhequra nga qyteti
pjesémarrje té veganté té Numri i femrave né pozita
femrave udhéheqése éshté rritur
pér 20% né krahasim me
periudhén para sjelljes sé
strategjisé
Sigurim i Buxhetit pér Operacionalizimi i aktiv- Trajnime pér sektorin fi- Lartésia e mjeteve té Kryetari i Qytetit t& Shkupit | UN WOMEN 2010-2015
realizimin e strategjisé pér | iteteve té parashikuara nanca dhe buxhet dhe KMB | alokuara pér realizimin Keéshilli i Qytetit t& Shkupit
barazi gjinore dhe plane pér inkorporimin e konceptit | e géllimeve té barabarta
aksionare dhe vendosje gjinor né planifikimin dhe gjinore
e qasjes gjinore gjaté fi- pérgatitien e buxhetit t&
nancimit t& programeve qytetit t& Shkupit
té qytetit t¢ Shkupit dhe
shérbimeve publike
Pérgatitje e planit pér puné | Sjellje e planit pér puné Funksionim afatgjaté i KMB | 10 takime té KMB gjaté KMB 2010

té KMB

te KMB

vitit




2. Vendimmarrje e ndjeshme gjinore

diskutimeve publike pér
pérgatitien e buxhetit té
ndjeshém gjinor

vendimmarrje

té meshkujve dhe femrave
né buxhetim

shém i diskutimeve /
debateve publike jané me
pjesémarrje té meshkujve
dhe femrave

Aktivitete Rezultate afatshkurta Rezultate afatgjata Indikatoré pér monitorim | Persona pérgjegjés Partneré Periudha
Vendosje e gasjes gjinore | Pérgatitie e formularéve pér | Dokumentet tenderike té Sé paku 50% nga ofertat Sektori furnizime publike oJQ 2010-2015
gjaté kryerjes publike té dokumentacion tenderik ofertuesve té pérmbajné pérfshijné gasje gjinore
shérbimeve informacione se si shérbimi
do té ndikojé né baraziné
gjinore
Zhvillim i projekteve té Pérgatitje e formularéve Qéllimet projektuese Numér i projekteve té cilat | Sektori pér bashképunim 0JQ 2010-2015
ndjeshme gjinore té cilét e vendosin gasjen gjinore béhen praktiké e kané géllime strategjike t¢ | ndérkombétar dhe
gjinore pér projektet té cilat | administratés sé gytetit rritur pér 20% né raport me | bashképunim dhe pérkrahje
i financon Qyteti, periudhén para sjellies sé | té shoqatave té qytetaréve
strategjisé dhe fondacioneve, sek-

sioni pér bashképunim dhe

pérkrahje té shogatave t&

qytetaréve dhe fondacion-

eve;

Sektori pér zhvillim

ekonomik lokal, Seksioni

pér turizém

Sektori pér veprimtari pub-

like, Seksioni pér kulturé

dhe Seksioni pér sport
“Z&ri" i gjinisé tjetér pérmes | Pérfshirje té té dy gjinive né | Pérfshirje té perceptimeve | 50% nga numri i pérgjith- Sektori pér financa Qytetaré 2010-2015




3. Shérbime té ndjeshme gjinore

dhénésve té shérbimeve
publike me vendosjen e
qasjes gjinore

ndara gjinore pér shfryté-
zimin e shérbimeve dhe
shpenzimin e té hollave
publike pér kryerjen e atyre
shérbimeve

Zhvillim i indikatoréve pér
matjen e tyre

shfrytézuesit e shérbimeve
publike duhet té jené edhe
meshkujt edhe femrat dhe

mjetet té cilat shpenzohen

té jené té balancuara (pasi
ashtu edhe kontribuojné né
buxhetin e gytetit)

té raporteve té cilat kané
vendosur aspektin gjinor

publike

Aktivitete Rezultate afatshkurta Rezultate afatgjata Indikatoré pér monitorim | Persona pérgjegjés Partneré Periudha
“Zéri" i gjinisé tjetér pérmes | Pérfshirje té té dy gjinive né | Pérfshirje té perceptimitté¢ | 50% nga numri i pérgjith- Drejtuesit e 16 sektoréve t&¢ | 0JQ 2010-2015
debateve dhe diskutimeve | vendimmarrje meshkujve dhe femrave né | shém i diskutimeve dhe administratés sé qytetit MTSP
publike né té cilat do té identifikimin dhe zgjidhjen e | debateve publike né té cilat | Institucionet publike t& UN Women
konsultohen té gjitha zgjid- problemeve problemet dhe zgjidhjet udhéhequra nga Qyteti
hjet me té dy gjinité jané konsultuar nga té dy
gjinité
Vlerésim se si shérbimet Zhvillim i ndérgjegjes se Pérzgjedhje té zgjidhjeve t& | 50% nga numri i pérgjith- Drejtuesit e 16 sektoréve t& | 0JQ 2010-2015
publike ndikojné né ¢do zgjidhjet e njéjta mund té cilat i kénaqin interesat dhe | shém i vendimeve té cilat administratés sé qytetit
sektor ndaj meshkujve dhe | ndikojné ndryshe né t& dy | nevojat e té dy gjinive jané bazuar né vlerésimin e | Késhilli i Qytetit t& Shkupit
femrave gjinité méparshém se si shérbimet | Institucionet publike
Zhvillim i indikatoréve pér publike té ¢do sektori
matjen e ndikimit ndikojné ndaj meshkujve
dhe femrave
Raporte pér arritjet e Gjenerim i té dhénave té Ngritje t€ ndérgjegjes se Rritje e numrit (20%) | Drejtues té institucioneve 2010-2015




4. Administraté dhe qytetaré té ndjeshém pér nga gjinia

personave

shéndetésore

Komisioni pér mundési té
barabarta

Bashképunim me komunat
né Qytetin e Shkupit

Aktivitete Rezultate afatshkurta Rezultate afatgjata Indikatoré pér monitorim | Persona pérgjegjés Partneré Periudha
Trajnime pér barazi gjinore | Ngritje té ndérgjegjes sé Pérfshirje e ndérgjegjshme | Realizimi (sé paku 4) Sektori pér veprimtari pub- | 0JQ 2010-2015
té administratés administratés dhe mirékuptim i aspektit trajnimeve né vit like: Seksioni pér mbrojtje MTSP
gjinor né bérjen e politikave | Trajnim i (sé paku 50) sociale, fémijérore dhe UN Women
lokale dhe buxhetimit personave shéndetésore
Komisioni pér mundési té
barabarta
Mésim pér baraziné gjinore | Ngritje té ndérgjegjes sé Kuptim té konceptit t& Numri i pérmbajtjeve té Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2010-2015
né shkolla né kornizat e nxénésve barazisé gjinore ndjeshme gjinore éshté like, seksioni pér mbrojtje MTSP
|éndés arsim qytetar rritur pér 20% sociale, fémijérore dhe UNFPA
Aktivitete pér fitimin e Numri i oréve shéndetésore
ndjeshmérisé mé té madhe Numri i nxénésve té cilit Sektori pér arsim
ndaj stereotipave gjinore kané dégjuar pér baraziné | Komisioni pér mundési té
nga materiale té pérdorura gjinore barabarta
né arsim Numér i aktiviteteve pér Zyra pér zhvillim té arsimit
fitimin e ndjeshmérisé mé
té madhe ndaj stereotipave
gjinore
Aktivitete pér fitimin e Ngritje t& ndérgjegjes sé Krijim i kombit t€ ndjeshém | Numri i aktiviteteve pér Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2010-2015
ndjeshmérisé mé t& madhe | fémijéve se dallime mes gjinor fitimin e ndjeshmérisé mé | like, seksioni pér mbrojtje MTSP
ndaj stereotipave gjinore né | gjinive nuk ka té madhe ndaj stereotipave | sociale, fémijérore dhe
moshén parashkollore Ngritje té ndérgjegjes gjinore shéndetésore
sé edukatoréve né Sektori pér arsim
institucionet pér mosha Komisioni pér mundési té
parashkollore dhe rritje t& barabarta
ndjeshmérisé ndaj stereoti- Bashképunim me komunat
pave gjinore né Qytetin e Shkupit
Trajnime pér barazi gjinore | Ngritje t& ndérgjegjes sé Kuptim i konceptit pér Realizim i (sé paku 4) Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2010-2015
té qytetaréve té interesuar | qytetaréve té interesuar barazi gjinore trajnimeve né vit like, seksioni pér mbrojtje MTSP
Trajnim i (sé paku 100) sociale, fémijérore dhe UN Women




5. Komunikim i ndjeshém gjinor

stereotipa gjinor

pabarazi gjinore

Numri i vizitoréve;
Numri i reagimeve

like: Seksioni pér mbrojtien
sociale, té fémijéve dhe
shéndetésore; Seksioni pér
kulturé

Sektori pér arsim
Komisioni pér mundési té
barabarta

Bashkésia donatore

Aktivitete Rezultate afatshkurta Rezultate afatgjata Indikatoré pér monitorim | Persona pérgjegjés Partneré Periudha
Fushaté pér Shkupi — qytet | Promovim i strategjisé pér | Ndértim i imazhit té Shkupit | Plan i pérgatitur aksionar Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2010-2015
i barazisé gjinore qytet té barazisé gjinore si qytet i barazisé gjinore pér fushata deri (data); like, seksioni pér mbrojtje MTSP
raporte pér realizim sociale, fémijérore dhe UN Women

shéndetésore

Komisioni pér mundési té

barabarta
Pérgatitja e pérmbajtjeve Promovimi i strategjisé pér | Ndértimi i imazhit t& Numri i ueb pérmbajtjeve Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2010-2015
pér ueb fagen e qytetit qytet té barazisé gjinore Shkupit si qytet i barazisé like: Seksioni pér mbrojtie | Bashkési donatore
(nocione themelore pér gjinore sociale, té fémijéve dhe
barazi gjinore, materiale shéndetésore
pér trajnim, historia e kon- Sektori pér teknologji in-
ceptit pér integrimin gjinor, formatike dhe modernizim,
statistika gjinore etj.) Seksioni pér zhvillimin e

sistemit informativ t& Qytetit

té Shkupit;

Komisioni pér mundési té

barabarta
Foto konkurs dhe ekspozité | Kuptimi i stereotipave Nxitja qé secili té identi- Numri i fotografive; Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2010-2015
me temén barazia gjinore | gjinore fikojé pabarazi gjinore Numri i vizitoréve; like: Seksioni pér mbrojtien | Donatoré

Numri i reagimeve sociale, té fémijéve dhe

shéndetésore

Sektori pér veprimtari pub-

like, Seksioni pér kulturé

Sektori pér arsim

Komisioni pér mundési té

barabarta
Leximi poetik me temén Kuptimi i stereotipave gjinor | Nxitja qé seli té identifikojé | Numri i veprave; Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2010-2015




Aktivitete Rezultate afatshkurta Rezultate afatgjata Indikatoré pér monitorim | Persona pérgjegjés Partneré Periudha
,Mbrémije té té drejtave t&¢ | Promovimi i barazisé Ndértimi i imazhit t& Numri i veprave; Seksioni pér kulturé UN Women , Instituti pér 2010-2015
grave®, gjinore Shkupit si qytet i cili Numri i vizitoréve; studime gjinore dhe ECPA
pérkrah iniciativa pér barazi | Numri i reagimeve
gjinore
Gmimi pér aktivistin pér Promovimi i barazisé Njohja e arritieve né kété Numri i nominimeve Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2010-2015
barazi gjinore té vitit gjinore fushé Raport pér procesin e like: Seksioni pér mbrojtien | Bashkésia donatore
shpérblimit sociale, té fémijéve dhe
Publiku né eveniment shéndetésore
Numri i mediumeve qé Komisioni pér mundési té
mbulojné evenimentin dhe | barabarta
konotacioni i artikujve
Gmimi pér biznese qé Promovimi i barazisé Njohja e arritieve né kété Numri i aplikimeve Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2010-2015
mundésojné integrimin gjinore fushé Publiku né eveniment like: Seksioni pér mbrojtjen | Bashkésia donatore
gjinor Numri i mediumeve qé sociale, té fémijéve dhe
mbulojné evenimentin dhe | shéndetésore
konotacioni i artikujve Sektori pér zhvillim ekono-
mik lokal
Komisioni pér mundési té
barabarta
Zgjedhija e institucionit Promovimi i barazisé Njohja e arritieve né kété Numri i aplikimeve Sektori pér veprimtari pub- | OJQ 2010-2015
publik g& promovon barazi | gjinore fushé Publiku né eveniment like: Seksioni pér mbrojtien | Donatoré

gjinore

Numri i mediumeve qé
mbulojné evenimentin dhe
konotacioni i artikujve

sociale, té fémijéve dhe
shéndetésore

Komisioni pér mundési té
barabarta
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6. Projekte pér fugizimin e grave 6.1. Té drejtat e njeriut dhe gratée

i informacioneve té pér-
shtatura né nivel lokal pér
mekanizmat kombétar dhe
ndérkombétar pér mbrojtjen
e té drejtave té grave
veganérisht pér

« té drejtén e gruas pér

té deponuar parashtresa
(kérkesa) individuale deri
te Komiteti i KB pér mbro-
jtien e té drejtave té grave
né pérputhje me Protokollin
e Konventés pér eliminimin
e té gjitha formave té
diskriminimit ndaj grave,

« té drejtén e gruas pér

té deponuar parashtresa
(kérkesa) individuale para
institucioneve vendase dhe
+ ato qé kané té béjné me
realizimin e té drejtave té
kompensimit né raste té
shkeljes sé té drejtave t&
gruas;

dhe njohja e publikut me t&
drejtat e veta

dhe njohja e publikut me té
drejtat e veta

barbarata dhe Komisionit
pér Parandalimi dhe mbro-
jtie nga diskriminimi

Aktivitete Rezultate afatshkurta Rezultate afatgjata Indikatoré pér monitorim | Persona pérgjegjés Partneré Periudha
Informimi i publikut pér Nivel mé i larté informimit t& | Nivel mé i larté informimit t&¢ | Numér i rritur i paragitieve | Komisioni pér mundési té MTSP 2010-2015
kompetencat e Pér- publikut pér rolin e punés | publikut pér rolin e punés | deri te Pérfagésuesi barbarata dhe Komisionit

fagésuesit pér procedurén | té Pérfagésuesit té Pérfagésuesit pér Parandalimi dhe mbro-

pér mbrojtjen juridike nga jtie nga diskriminimi

diskriminimi mbi bazén e

gjinisé né sektorin publik

dhe privat

Shpallja dhe diseminimi Nivel mé i larté informimi Nivel mé i larté informimi Numri i parashtrimeve Komisioni pér mundési té MTSP 2010-2015




6.2. Gruaja dhe arsimi

Aktivitete

Rezultate afatshkurta

Rezultate afatgjata

Indikatoré pér monitorim

Persona pérgjegjés

Partneré

Periudha

Adaptimi i programit
arsimor né lidhje me ménja-
nimin e streotipave pér rolin
e gjinive

Rritje e nivelit t& informimit
dhe edukimit té bartésve té
procesit edukativ arsimor
né institucionet shkencore
Rritje e senzibilitetit gjinor
tek gjeneratat e reja

Rritje e nivelit t& informimit
dhe edukimit té bartésve té
procesit edukativ arsimor
né institucionet shkencore
Rritje e senzibilitetit gjinor
tek gjeneratat e reja

Numri i programeve té
adaptuara

Sektori pér veprimtari pub-
like: Seksioni pér mbrojtjen
sociale, té fémijéve dhe
shéndetésore

Komisioni pér mundési té
njéjta

BRO
UN Women

2010-2015

Futja e programeve
jashtéshkollore edukative
pér shkollat e mesme pér
barazi gjinore

Rritje e nivelit t& informimit
dhe edukimit té bartésve té
procesit edukativ arsimor
né institucionet shkencore
Rritje e senzibilitetit gjinor
tek gjeneratat e reja

Rritje e nivelit t& informimit
dhe edukimit té bartésve té
procesit edukativ arsimor
né institucionet shkencore
Rritje e senzibilitetit gjinor
tek gjeneratat e reja

Numri i programeve
jashtéshkollore edukative

Sektori pér veprimtari pub-
like: Seksioni pér mbrojtien
sociale, té fémijéve dhe
shéndetésore

Komisioni pér mundési té
barabarta

BRO
UN Women

2010-2015




6.3. Gruaja dhe shéndeti

Aktivitete

Rezultate afatshkurta

Rezultate afatgjata

Indikatoré pér monitorim

Persona pérgjegjés

Partneré

Periudha

Pérgatitja dhe realizimi i
programeve pér edukimin
shéndetésor nga fusha e
shéndetit reproduktiv dhe
Zvogeélimi i numrit t&
aborteve si ményré kontra-
cepsioni

Sjellje e ndérgjegjshme
seksuale, té pérshtatura me
moshén, traditén, arsimin e
pérgjithshém, vendbanimin
dhe shtresén sociale

Rritje e nivelit t& informimit,
vetédijes dhe njohurive

tek té gjitha kategorité e
popullatés

Rritje e nivelit t& informimit,
vetédijes dhe njohurive
tek té gjitha kategorité e
popullatés

Zvogélimi i numrit t&
aborteve si ményré
kontracepsioni pér mé sé
paku 10%,

Zvogélimi i numrit t&
sémundjeve té trans-
metueshme seksualisht pér
10% dhe rritja e pérgindjes
sé shfrytézimit té mjeteve
kontraceptive pér mé sé
paku 10%

Sektori pér veprimtari pub-
like: Seksioni pér mbrojtjen
sociale, té fémijéve dhe
shéndetésore

HOPS
UNFPA
Rzzz

2010-2015

Realizimi i aktiviteteve
edukative dhe informative
né lidhje me shfagjen e kar-
cinomit té gjirit dhe mitrés

Rritje e nivelit t& informimit,
vetédijes dhe dijeve tek té
gjitha kategorité e popul-
latés

Rritje e nivelit t& informimit,
vetédijes dhe njohurive
tek té gjitha kategorité e
popullatés

Rritja e numrit t& shfagjeve
té karcinomit té gjirit té
zbuluara herét

Sektori pér veprimtari pub-
like: Seksioni pér mbrojtien
sociale, té fémijéve dhe
shéndetésore

HOPS
UNFPA
Rzz7z

2010-2015




6.4. Gruaja dhe dhuna

i ndjeshmérisé pér njohjen
e formave té dhunés né
familje, dhunés né lidhje
dhe dhunés moshatare;

tek té gjitha kategorité e
popullatés

tek té gjitha kategorité e
popullatés

sociale, té fémijéve dhe
shéndetésore

Aktivitete Rezultate afatshkurta Rezultate afatgjata Indikatoré pér monitorim | Persona pérgjegjés Partneré Periudha
Nxitja e formave té komuni- | Rritje e nivelit t& informimit, | Rritje e nivelit t€ informimit, | Zvogélimi i numrit té ras- Sektori pér veprimtari pub- | MTSP 2010-2015
kimit pa dhuné dhe zhvillimi | vetédijes dhe njohurive vetédijes dhe njohurive teve t€ dhunés né familje like: Seksioni pér mbrojtien | UNFPA
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